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24-TA-1719: Noteikumu projekts (Jauns)
Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1. specifiskā atbalsta mērķa “Pētniecības un inovāciju kapacitātes stiprināšana un progresīvu tehnoloģiju ieviešana kopējā P&A sistēmā” 1.1.1.2. pasākuma “RIS3 pētniecības un inovācijas centri” īstenošanas noteikumi
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	1.
	Noteikumu projekts
39.3. veic ar projekta īstenošanu saistītu datu uzskaiti, uzkrāj datus par horizontālā principa "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana" rādītāju "sieviešu skaits atbalsta saņēmēju vidū";
	Iebildums
Ņemot vērā, ka pasākuma saturs ir izteikti tehnisks, proti,  galvenokārt tiek sniegts atbalsts zinātniskās aparatūras, aprīkojuma, instrumentu komplektu, informācijas un komunikāciju tehnoloģiju un citu materiālo aktīvu iegāde vai izveide, piegāde, uzstādīšana, saskaņā ar LM/TM vadlīnijām [1] pasākumam nav ietekmes uz horizontālo principu "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana" (turpmāk - HP). Atbilstoši minētajām vadlīnijām pasākumos bez ietekmes uz HP nav jānosaka HP rādītājs. 
Aicinām svītrot 39.3. punktu.

[1] Vadlīnijas horizontālā principa “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana” īstenošanai un uzraudzībai (2021-2027) (pieejamas šeit:https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027)
 
Piedāvātā redakcija
-
	Inese Vilcāne (LM)

	2.
	Anotācija (ex-ante)
8.1.9. uz personu ar invaliditāti vienlīdzīgām iespējām un tiesībām
	Iebildums
Lūdzam precizēt pirmo teikumu, norādot, ka pasākumam nav ietekmes uz horizontālo principu "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana" un papildināt ar piedāvāto redakciju. 
 
Piedāvātā redakcija
Pasākumam nav ietekmes uz horizontālo principu "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana". 
Projektos, kuros tiks realizēti specifiski pasākumi attiecībā uz šo horizontālo principu, projekta iesniedzējs nodrošinās sasniegto rezultātu uzskaiti.
Vienlaikus projekta īstenotājam ir jāīsteno vismaz viena vispārīga darbība, kas var veicināt personu ar invaliditāti vienlīdzīgas iespējas un tiesības, piemēram:
- projekta vadības un īstenošanas procesā personām ar invaliditāti tiks nodrošināta piekļūstamība, tostarp, pielāgota darba vieta un pielāgotas informācijas un komunikācijas tehnoloģijas;
- projekta vadības un īstenošanas personāla atlase tiks nodrošināta bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas, veicina mazāk pārstāvētā dzimuma piesaisti, personu ar invaliditāti piesaisti un nediskriminē  pēc rases, etniskās izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, pārliecības,  seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem.

Noteikumu projekts paredz attiecināmās izmaksas horizontālā principa "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana" darbību īstenošanai, tai skaitā zīmju valodas tulku, vieglās valodas tulkošanas, reāllaika transkripcijas, subtitru nodrošināšanas pakalpojumu, pacēlāju, pandusu un indukcijas cilpu nomas izmaksas, ja tās ir nepieciešamas vides un informācijas piekļūstamības nodrošināšanai.
	Inese Vilcāne (LM)

	3.
	Anotācija (ex-ante)
8.1.10. uz dzimumu līdztiesību
	Iebildums
Lūdzam precizēt pirmo teikumu, norādot, ka pasākumam nav ietekmes uz horizontālo principu "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana" un papildināt ar piedāvāto redakciju. 
 
Piedāvātā redakcija
Pasākumam nav ietekmes uz horizontālo principu "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana". 
Projektos, kuros tiks realizēti specifiski pasākumi attiecībā uz šo horizontālo principu, projekta iesniedzējs nodrošinās sasniegto rezultātu uzskaiti.
Vienlaikus projekta īstenotājam ir jāīsteno vismaz viena vispārīga darbība, kas var veicināt dzimumu līdztiesību, piemēram:
- projektu vadībā un īstenošanā tiks virzīti pasākumi, kas sekmē darba un ģimenes dzīves līdzsvaru, paredzot elastīga un nepilna laika darba iespēju nodrošināšanu vecākiem ar bērniem un personām, kuras aprūpē tuviniekus;
- projekta vadības un īstenošanas personāla atlase tiks nodrošināta bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas, veicina mazāk pārstāvētā dzimuma piesaisti, personu ar invaliditāti piesaisti un nediskriminē  pēc rases, etniskās izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, pārliecības,  seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem;
- sievietēm un vīriešiem tiks nodrošināta vienlīdzīga darba samaksa un vienlīdzīgas karjeras izaugsmes iespējas, tostarp nodrošinot dalību apmācībās, semināros, komandējumos u.c.
	Inese Vilcāne (LM)

	4.
	Anotācija (ex-ante)
8.2. Cita informācija
	Iebildums
Aicinām šajā sadaļā sniegt informāciju par pasākuma ietekmi uz horizontālo principu "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana" (turpmāk - HP).
 
Piedāvātā redakcija
Ņemot vērā, ka pasākuma saturs ir izteikti tehnisks, proti,  galvenokārt tiek sniegts atbalsts zinātniskās aparatūras, aprīkojuma, instrumentu komplektu, informācijas un komunikāciju tehnoloģiju un citu materiālo aktīvu iegāde vai izveide, piegāde, uzstādīšana, saskaņā ar LM/TM vadlīnijām [1] pasākumam nav ietekmes uz horizontālo principu "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana" (turpmāk - HP). Atbilstoši minētajām vadlīnijām pasākumos bez ietekmes uz HP projektam ir jāīsteno vismaz viena vispārīga HP darbība, kas attiecas uz projekta personālu, komunikācijas un vizuālās identitātes pasākumiem sabiedrībai vai sociāli atbildīgu publisko iepirkumu. 

[1] Vadlīnijas horizontālā principa “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana” īstenošanai un uzraudzībai (2021-2027) (pieejamas šeit:https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027)
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