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	Projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Autors

	1.
	Ieteikumu projekts
13. Ministru kabineta loceklis izturas vienlīdzīgi pret ikvienu personu un nepieļauj diskrimināciju.
	Iebildums
Projekta 13. punktā noteikts: “Ministru kabineta loceklis izturas vienlīdzīgi pret ikvienu personu un nepieļauj diskrimināciju.”
Aicinu normā izvēlēties citu formulējumu, lai efektīvāk aptvertu un pēc būtības novērstu riskus diskriminācijas aizlieguma principa pārkāpumam.
Piedāvāju projekta 13. punktu izteikt šādā redakcijā: “Ministru kabineta loceklis izturas vienlīdzīgi pret ikvienu personu un ievēro diskriminācijas aizlieguma principu.” Savukārt dažādos diskriminācijas veidus piedāvāju atrunāt anotācijas tekstā (sk. tiesībsardzes komentāru pie projekta anotācijas).
Piedāvātā redakcija
Piedāvāju projekta 13. punktu izteikt šādā redakcijā: “Ministru kabineta loceklis izturas vienlīdzīgi pret ikvienu personu un ievēro diskriminācijas aizlieguma principu.”
	Ligita Bordāne (TB)

	2.
	Ieteikumu projekts
15. Ministru kabineta loceklis atturas no tādiem publiskiem izteikumiem par izmeklēšanas iestāžu, tiesu varas iestāžu vai citu neatkarīgu iestāžu darbu, kā arī par neatkarīgu mediju un žurnālistu darbu, kas var radīt iespaidu par nepamatotu iejaukšanos.
	Iebildums
Projekta 15. punktā noteikts: “Ministru kabineta loceklis atturas no tādiem publiskiem izteikumiem par izmeklēšanas iestāžu, tiesu varas iestāžu vai citu neatkarīgu iestāžu darbu, kā arī par neatkarīgu mediju un žurnālistu darbu, kas var radīt iespaidu par nepamatotu iejaukšanos.” Lai arī ir saprotams projekta 15. punkta mērķis, tomēr formulējums “kas var radīt iespaidu par nepamatotu iejaukšanos” nav veiksmīgi izvēlēts, jo patreiz norma aizliedz tādu rīcību, kas, lai arī objektīvi nav aizliegta/prettiesiska, tomēr kādam subjektīvi ir radījusi sajūtu par tās nepareizību. Patreizējais formulējums varētu nepamatoti ierobežot vārda brīvību, kā arī atturēt personu no viedokļa paušanas sabiedrībai nozīmīgos jautājumos. Tāpat patreizējais formulējums rada risku, ka persona tiek sodīta tikai par šķietamiem pārkāpumiem. Turklāt tiek radīts risks arī normas ļaunprātīgai izmantošanai, lai nepamatoti vērstos pret godprātīgām amatpersonām. Ievērojot minēto, piedāvāju projekta 15. punktu pārveidot, piemēram, šādi: “Ministru kabineta loceklis atturas no tādiem publiskiem izteikumiem par izmeklēšanas iestāžu, tiesu varas iestāžu vai citu neatkarīgu iestāžu darbu, kā arī par neatkarīgu mediju un žurnālistu darbu, kas rada nepamatotu iejaukšanos.” 
Līdzīgi arī projekta 20. punktā piedāvāju izņemt daļu par “šķietamo” interešu konfliktu, ņemot vērā jau iepriekš minētos argumentus, kas attiecināmi arī uz problemātiku saistībā ar 20. punktu.
Piedāvātā redakcija
-
	Ligita Bordāne (TB)

	3.
	Ieteikumu projekts
20. Ministru kabineta loceklis ievēro normatīvajos aktos noteiktās interešu konflikta novēršanas prasības un ierobežojumus, norobežojas no privātu interešu ietekmes un izvairās no nonākšanas šķietama vai reāla interešu konflikta situācijā, kā arī var atturēties pieņemt lēmumu ētisku apsvērumu dēļ. 
	Iebildums
Projekta 20. punktā piedāvāju izņemt daļu par “šķietamo” interešu konfliktu. Argumentāciju sk. komentārā pie 15. punkta.
Piedāvātā redakcija
-
	Ligita Bordāne (TB)

	4.
	Ieteikumu projekts
28. Ministru prezidenta, ministra, Ministru prezidenta biedra, īpašu uzdevumu ministra, parlamentārā sekretāra un ministra biedra rīcības atbilstību šiem ieteikumiem izvērtē komisija, kurā ir pārstāvji no Saeimas Mandātu, ētikas un iesniegumu komisijas un Valsts kancelejas, kā arī Memoranda padomes izvirzīts pilsoniskās sabiedrības organizācijas pārstāvis (turpmāk – komisija). Komisijas locekļi vada komisiju rotācijas kārtībā, un komisijas vadītāja pilnvaru termiņš ir seši mēneši. Komisijas locekļi vienojas par secību, kādā tie vada komisiju. Komisijas sekretariāta funkcijas nodrošina Valsts kanceleja.
	Iebildums
Projekta 28. punktā atrunāts ētikas komisijas sastāvs, tomēr no normas nav skaidrs, cik personu no katras institūcijas/organizācijas būs ētikas komisijā. Tāpat nav skaidrs, kādā veidā tā tiek izveidota u.c. organizatoriskas nianses. Aicinu precizēt normā (nevis anotācijā) tādus jautājumus kā: precīzs komisijas locekļu skaits (kopā un no katras institūcijas/organizācijas), informāciju par to, kā tiek apstiprināta komisija un kas to veic, kā arī, uz kādu termiņu komisija tiek apstiprināta.
Piedāvātā redakcija
-
	Ligita Bordāne (TB)

	5.
	Ieteikumu projekts
30. Komisija, attiecīgais Ministru kabineta loceklis vai tā noteiktas amatpersonas iepazīstas ar saņemtajā iesniegumā minēto informāciju par iespējamo pārkāpumu un, ja nepieciešams, veic izvērtējumu un divu mēnešu laikā sagatavo atzinumu. Lai sagatavotu atzinumu, izvērtē pieejamo informāciju, var uzklausīt personu paskaidrojumus, pieprasīt atzinumus no kompetentām institūcijām, kā arī pieaicināt ekspertus. Atzinumā norāda, vai ir konstatējams šo ieteikumu pārkāpums.
	Iebildums
Projekta 30. punktā paredzētais divu mēnešu termiņš varētu būt nepietiekams, jo īpaši ņemot vērā Projekta anotācijā norādīto informāciju par to, ka, izskatot jautājumu par iespējamu ētikas pārkāpumu, var tikt pieprasīta informācija (atzinumi) arī no citām kompetentajām institūcijām, piemēram, Tiesībsarga biroja. Piedāvāju projektā atrunāt iespēju termiņu pagarināt, piemēram, ja pastāv reāls pamatojums un tas tiek argumentēts.
Piedāvātā redakcija
-
	Ligita Bordāne (TB)

	6.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums
Projekta anotācijā aicinu uzskaitīt diskriminācijas veidus, norādot, ka ar Projekta 13. panta saturu tiek aizliegti visi diskriminācijas veidi, tostarp tieša un netieša diskriminācija, aizskaršana, norādījums jeb aicinājums diskriminēt un seksuālā uzmākšanās. Aizliegums diskriminēt ar norādījumu vai aicinājumu ir īpaši svarīgs, jo novērš risku, ka persona īsteno diskrimināciju, ļaunprātīgi izmantojot varas pozīciju pret padotajiem, piemēram, citam darbiniekam liekot diskriminēt trešo personu vai personu grupu. Vienlaikus vēršu uzmanību, ka patreiz anotācijā norādītā informācija par mobingu un bosingu kā diskriminācijas formu, ir nekorekta. Diskriminācija nav jebkura nepieņemama vai nepatīkama rīcība. Diskriminācija ir tāda nepamatota atšķirīga attieksme, kas saistīta ar kādu aizliegto diskriminācijas kritēriju (dzimums, vecums, invaliditāte, etniskā piederība u.c.). Tai pat laikā mobings un bosings ir nepieļaujama izturēšanās, kura var arī nebūt pamatota ar personai piemītošu pazīmi, kas vienlaikus ir arī aizliegtais diskriminācijas kritērijs. Piedāvāju šo formulējumu, kurā diskriminācijas jēdzienā ietverts arī mobings un bosings, labot. Mobings un bosings tiek aizliegts ar projekta 12. punkta saturu, kurā atrunāta prasība pēc cieņpilnas attieksmes. Līdz ar to aicinu norādi par mobinga un bosinga aizliegumu iekļaut anotācijas tekstā pie 12.punkta.

Vairāk informācijas par aizlietajiem diskriminācijas kritērijiem un diskriminācijas veidiem pieejams, piemēram, Tiesībsarga biroja tīmekļa vietnē, sadaļās “Diskriminācija” un “Diskriminācijas veidi”.
Piedāvātā redakcija
-
	Ligita Bordāne (TB)

	7.
	Ieteikumu projekts
17. Ministru kabineta loceklis publiskajā komunikācijā, tostarp sociālajos medijos, neizplata nepatiesu, maldīgu vai aizskarošu informāciju un nemudina uz naidu.
	Priekšlikums
Projekta 17. punktā minētā “nepatiesā” un “maldīgā” informācija pēc būtības ir sinonīmi. Ja normas mērķis bijis aizliegt rīcību – personu vai sabiedrības ietekmēšanu maldinošā, manipulatīvā veidā, aicinu normu precizēt, izmantojot atbilstošus formulējumus, piemēram, “maldīgs” vietā izmantot “maldinošs”.
Piedāvātā redakcija
-
	Ligita Bordāne (TB)

	8.
	Ieteikumu projekts
29. Šo ieteikumu 3. punktā minētās personas, izņemot parlamentāro sekretāru un ministra biedru, rīcības atbilstību šiem ieteikumiem izvērtē attiecīgais Ministru kabineta loceklis vai tā noteiktas amatpersonas.
	Priekšlikums
Projekta 29. punktā paredzēts, ka Ministru kabineta locekļa biroja konsultatīvo amatpersonu un darbinieku (biroja vadītājs, padomnieks, konsultants un palīgs) un ārštata konsultatīvo darbinieku rīcības atbilstību izvērtē attiecīgais Ministru kabineta loceklis vai tā noteiktas amatpersonas. Vēršu uzmanību, ka šāds risinājums rada risku vērtējuma neobjektivitātei.
Piedāvātā redakcija
-
	Ligita Bordāne (TB)

	9.
	Ieteikumu projekts
31. Ja persona atzīst, ka tās rīcība nav bijusi atbilstoša šiem ieteikumiem, un atvainojas, tad izvērtējumu var neveikt vai izbeigt.
	Priekšlikums
Projekta 31. punktā rosinu iekļaut nosacījumu, ka pie atkārtotām sūdzībām par vienu un to pašu personu iespēja “izvērtējumu neveikt vai izbeigt” nav attiecināma.
Piedāvātā redakcija
-
	Ligita Bordāne (TB)



