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	1.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam precizēt projekta plāna rindkopu: "Kvalificēta darbaspēka pieejamība ir viens no būtiskākajiem šķēršļiem uzņēmējdarbības attīstībai Latvijā. Tādējādi darba devējiem ir ierobežotas iespējas maksāt konkurētspējīgu atalgojumu darbiniekiem un piesaistīt ārvalstu investīcijas, kas lielā mērā izriet no tā, ka šis jautājums līdz šim valsts līmenī nav sistemātiski risināts"., t.i., no teksta izriet, ka darba devējiem ir ierobežotas iespējas maksāt konkurētspējīgu atalgojumu darbiniekiem, jo nav iespējams piesaistīt kvalificētu darbaspēku. 


 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	2.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna sadaļas: "Virzītie priekšlikumi Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupā" priekšlikumu: "Izdienas pensiju sistēmas pārskatīšana, tostarp izvērtējot izdienas pensiju kategorijas un pamatotību, izlīdzsvarojot aktīvās darba dzīves periodu ar iespējām palikt darba tirgū ilgāk" izteikt šādā redakcijā: "Izdienas pensiju sistēmas pārskatīšana, tostarp izvērtējot izdienas pensiju kategorijas un pamatotību, līdzsvarojot aktīvās darba dzīves periodu ar nodarbinātā spējām un prasmēm, iespējām palikt darba tirgū ilgāk un veselības stāvokli". 



 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	3.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna sadaļas: "Virzītie priekšlikumi Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupā" priekšlikumu: "Uzturlīdzekļu nemaksātāju motivācijas mehānismu izstrāde pārejai no ēnu ekonomikas uz iesaisti legālajā nodarbinātībā" izteikt šādā redakcijā: "Uzturlīdzekļu nemaksātāju motivācijas mehānismu izstrāde pārejai no ēnu ekonomikas uz iesaisti legālajā nodarbinātībā, kā arī Uzturlīdzekļu garantiju fonda izmaksāto alimentu pārskatīšana, tuvinot tos reālajai pirktspējai". 





 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	4.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna sadaļā "Virzītie priekšlikumi Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupā" dzēst priekšlikumu: "Darbnespējas lapu apmaksas nosacījumu izvērtēšana". Skaidrojumu skatīt iepriekš. 



 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	5.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna sadaļas "Virzītie priekšlikumi Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupā" priekšlikumu "Darbaspēka nodokļu, pabalstu un minimālās algas sistēmu mijiedarbības izvērtējums un salāgošana īpaši definēto mērķa grupu pārejai uz nodarbinātību, veicinot ātrāku iekļaušanos darba tirgū. Jau reģistrēto personu ar bezdarbnieka un darba meklētāja statusu saglabāšanas nosacījumu pārskatīšana, sekmējot ātrāku atgriešanos darba tirgū" izteikt šādā redakcijā: "Darbaspēka nodokļu, pabalstu un minimālās algas sistēmu mijiedarbības izvērtējums un salāgošana īpaši definēto mērķa grupu pārejai uz nodarbinātību, veicinot ātrāku iekļaušanos darba tirgū". 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	6.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna sadaļas "Virzītie priekšlikumi Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupā" priekšlikumu: 
"Valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu minimālā objekta sistēmas pārskatīšana, tostarp attiecībā uz jauniešiem līdz 24 gadiem; pabalstu vecākiem par mazu bērnu kopšanu pārskatīšana, lai motivētu ātrāku atgriešanos darba tirgū" izteikt šādā redakcijā: "Valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu minimālā objekta sistēmas pārskatīšana, tostarp attiecībā uz jauniešiem līdz 24 gadiem; ierobežojumu attiecībā uz pabalstu vecākiem par mazu bērnu kopšanu saņemšanu pārskatīšana, lai varētu atgriezties darba tirgū un saņemt pabalstu". 


 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	7.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam plāna projekta sadaļas "Virzītie priekšlikumi Nodokļu politikas pilnveidošanas koordinēšanas grupā" priekšlikumu: "Iespējas darba devējiem segt stipendijas, nepiemērojot iedzīvotāju ienākuma nodokli, vienlaikus nodrošinot sociālo aizsardzību" izteikt šādā redakcijā: "Iespējas darba devējiem caur darba koplīgumiem, kuri noslēgti ar arodbiedrībām, segt stipendijas, nepiemērojot iedzīvotāju ienākuma nodokli, vienlaikus nodrošinot sociālo aizsardzību".



 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	8.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna teikumu: "Tādējādi ir nepieciešams komplekss atbalsts, lai cilvēki, kas saskaras ar veselības traucējumiem, neizkristu no darba tirgus" izteikt šādā redakcijā: "Tādējādi ir nepieciešams komplekss atbalsts, lai cilvēki, kas saskaras ar veselības traucējumiem, spētu novērst tos un neizkristu no darba tirgus".



 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	9.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna rindkopu: "Vienlaikus arī Darba aizsardzības jomas attīstības plāns 2024. - 2027. gadam, paredz konkrētus pasākumus darba aizsardzības jomas turpmākai attīstībai un tā mērķis ir nodrošināt drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi un veicināt nodarbināto darba mūža pagarināšanos" izteikt šādā redakcijā: "Vienlaikus arī Darba aizsardzības jomas attīstības plāns 2024. - 2027. gadam, paredz konkrētus pasākumus darba aizsardzības jomas turpmākai attīstībai un tā mērķis ir nodrošināt drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi, veicināt nodarbināto darba mūža pagarināšanos, samazināt nelaimes gadījumus darbā un novērst nāves gadījumus". 



 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	10.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna rindkopu, kura sākas ar teikumu: "Svarīgs ir arī darbaspēka veselības stāvoklis" papildināt ar jaunu teikumu: "Būtu jāpaaugstina tā summa, ko paredz darba koplīgumi, noslēgti ar arodbiedrībām, attiecībā uz veselības apdrošināšanu".



 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	11.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna sadaļā "2. DARBA TIRGUS PAPLAŠINĀŠANA" pirmo teikumu: "Kopējais iedzīvotāju skaits Latvijā turpina samazināties – galvenais iedzīvotāju skaita samazināšanās iemesls gan vidējā, gan ilgtermiņā ir sabiedrības novecošanās tendences" izteikt šādā redakcijā: "Kopējais iedzīvotāju skaits Latvijā turpina samazināties – galvenie iedzīvotāju skaita samazināšanās iemesli gan vidējā, gan ilgtermiņā ir sabiedrības novecošanās tendences un zemie dzimstības rādītāji."


 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	12.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam plāna projekta punkta "Darbinieku prasmju attīstības un pārkvalifikācijas atbalsta nodrošināšana un kvalitāte" apakšpunktu "Uz rezultātiem balstīta atbalsta instrumenta ieviešana darba ņēmēju kvalifikācijas celšanai un pārkvalifikācijai Atbildība: EM." izteikt šādā redakcijā: "Uz rezultātiem un darba koplīgumiem, noslēgti ar arodbiedrībām, balstīta atbalsta instrumenta ieviešana darba ņēmēju kvalifikācijas celšanai un pārkvalifikācijai Atbildība: EM. Līdzatbildība: LBAS."

 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	13.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam projekta plāna apakšpunktu: "Izdienas pensiju sistēmas pārskatīšana, līdzsvarojot aktīvās darba dzīves periodu ar iespējām palikt darba tirgū ilgāk. Atbildība: VK. Līdzatbildība: LM, ĀM, FM, LBAS" izteikt šādā redakcijā: "Izdienas pensiju sistēmas pārskatīšana, līdzsvarojot aktīvās darba dzīves periodu ar nodarbinātā spējām un prasmēm palikt darba tirgū ilgāk un veselības stāvokli. Atbildība: VK. Līdzatbildība: LM, ĀM, FM, LBAS". 



 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	14.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam dzēst apakšpunktu: "Darbnespējas lapu apmaksas nosacījumu izvērtēšana Atbildība: EM, LM, VM; Līdzatbildība: FM, LBAS". Kā vienojāmies 08.08. sanāksmē, apakšpunkts tiek iekļauts, ja tas tas ir apstiprināts KITSA protokolā. EM atsūtītajos protokolos nav atsauce uz rīcības plānu "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam".


 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	15.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam plāna projekta punkta "Ekonomiski neaktīvo iedzīvotāju grupu motivācija un iesaiste darba tirgū" apakšpunktu "Valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu minimālā objekta sistēmas pārskatīšana, tostarp attiecībā uz jauniešiem līdz 24 gadiem; pabalstu vecākiem par mazu bērnu kopšanu pārskatīšana, lai motivētu ātrāku atgriešanos darba tirgū. Atbildība: LM; Līdzatbildība: FM, EM" izteikt šādā redakcijā: "Valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu minimālā objekta sistēmas pārskatīšana, tostarp attiecībā uz jauniešiem līdz 24 gadiem; pabalstu vecākiem par mazu bērnu kopšanu ierobežojumu pārskatīšana, padarot pievilcīgāku strādāšanas un pabalsta saņemšanas apvienošanu.  Atbildība: LM; Līdzatbildība: FM, EM, LBAS."

 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	16.
	Plāna projekts
Rīcības plāns "Cilvēkkapitāla attīstības stratēģija 2024.-2027. gadam"
	Iebildums
Lūdzam cilvēkkapitāla stratēģijas plāna projekta (turpmāk - plāna projekts) punktu: "Darbaspēka mobilitāte un mājokļa pieejamība" papildināt ar jaunu apakšpunktu: "Iedzīvotāju ienākuma nodokļa atvieglojumi mobilitātei".



 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)



