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	Iebildums
Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kamera (turpmāk – LTRK) ir iepazinusies ar Labklājības ministrijas saskaņošanai nodoto noteikumu projektu “Grozījums Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumos Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām”” un sniedz sekojošu pozīciju.

LTRK norāda, ka spēkā esošais Profesiju klasifikators praksē rada būtiskas interpretācijas un piemērošanas grūtības gan publiskajā, gan privātajā sektorā. Biedru ieskatā klasifikators ir pārmērīgi sadrumstalots un strukturēts tādā detalizācijas pakāpē, kas ne vien neveicina skaidrību, bet tieši pretēji - rada neskaidrību par atbilstošā profesijas koda izvēli.

Īpaši problemātiska ir pieeja, kur vienas profesijas ietvaros tiek veidotas daudzas atsevišķas pozīcijas, balstoties uz struktūrvienību vai amata nosaukumu niansēm (piemēram, dažādu līmeņu vadītājiem atsevišķi kodi). Šāda detalizācija neatbilst darba tirgus reālajai struktūrai, kur amatu saturs bieži pārklājas un darbinieku pienākumi ietver vairāku profesiju funkcijas vienlaikus. LTRK biedru pieredze liecina, ka praksē nereti nav iespējams noteikt vienu precīzu profesijas kodu, jo darbinieka faktiskie darba pienākumi atbilst vairākiem klasifikatorā paredzētajiem amatiem. Tas rada administratīvo slogu, risku kļūdām datu uzskaitē un apgrūtina vienotu statistikas un nodarbinātības datu interpretāciju.

Vienlaikus LTRK vērš uzmanību, ka klasifikatorā joprojām saglabātas profesijas, kuras vairs neatspoguļo aktuālo darba tirgus situāciju, kamēr virkne mūsdienu profesiju un jaunu specializāciju tajā nav iekļautas. Tas liecina, ka klasifikatora saturs nav pietiekami elastīgs un netiek regulāri sistemātiski pārskatīts.

Ņemot vērā minēto, LTRK aicina izstrādāt vienkāršu, loģisku un praksē viegli piemērojamu Profesiju klasifikatora modeli, kas novērstu dublējošās un novecojušās profesijas un atspoguļotu aktuālo darba tirgus situāciju.
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