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23-TA-596: Noteikumu projekts (Grozījumi)
Grozījumi Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumos Nr. 851 "Noteikumi par zemāko mēnešalgu un speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem"
TA saskaņojamie dokumenti
Noteikumu (grozījumu) projekts 1.0
Anotācija (ex-ante) 2.0
MK sēdes protokollēmuma projekts 1.0
Noteikumu konsolidētā versija 2.0
Atzinuma sniedzējs
Valsts kanceleja
Atzinums iesniegts
21.03.2023.
Atzinuma sniegšanas termiņš
22.03.2023.
Saskaņošanas rezultāts
Nesaskaņots
Pieejamības statuss
Vispārpieejams
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	1.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Iebildums
Anotācijas 3 sadaļas 6.punktā norādīts, ka daļai ārstniecības personu atlīdzību tiek noteikta saskaņā ar  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktā mēnešalgu skala un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumi Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients”, vienlaikus netiek norādits kādu menešalgu intervālu paredzēts piemērot 2024.gadā - minimumu, viduspunktu vai maksimumu, ņemot vērā ka bāzes algas pieaugums ir 6% (skat. mēnešalgu intervālu skalu 2024.gadam - https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde sadaļa bāzes alga 2024.gadam). Lūdzam attiecīgi papildināt.
Piedāvātā redakcija
-
	Laila Ruškule (VK)

	2.
	Anotācija (ex-ante)
3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Iebildums
Anotācijas 3 sadaļas 6.punktā norādīts, ka daļai ārstniecības personu atlīdzību tiek noteikta saskaņā ar  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktā mēnešalgu skala un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumi Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients”, vienlaikus netiek norādits kādu menešalgu intervālu paredzēts piemērot 2023.gadā - minimumu, viduspunktu vai maksimumu. Lūdzam attiecīgi papildināt. 
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3. Tiesību akta projekta ietekme uz valsts budžetu un pašvaldību budžetiem 
	Priekšlikums
Lūdzam izvērtēt cik attiecināmi ir aprēķini uz konkreto tiesību aktu, ja atlīdzība ārstniecības personām tiek noteikts pēc cita normatīva regulējuma   -  Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.pielikumā noteiktās mēnešalgu skalas un Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumiem Nr.361 “Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients”
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-
	Laila Ruškule (VK)



