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Rīgā

         12.06.2020. Nr. A-21-09/871
Uz 28.05.2020. VSS–430 (prot. Nr. 22 21.§) 
Valsts kancelejai
Par instrukcijas projektu "Kārtība, kādā izstrādā
un aktualizē institūcijas darbības stratēģiju un
novērtē tās ieviešanu" (VSS – 430)
Labklājības ministrija izskatīja Valsts kancelejas izstrādāto instrukcijas projektu "Kārtība, kādā izstrādā un aktualizē institūcijas darbības stratēģiju un novērtē tās ieviešanu" (turpmāk – instrukcijas projekts) un tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju) (turpmāk – anotācija) un atbalsta to turpmāko virzību, vienlaikus izsakot šādus iebildumus:
1. lūdzam instrukcijas projektā, piemēram, precizējot vai papildinot 4.7. punktu, skaidri un nepārprotami noteikt arī sasniedzamo rezultātu rādītājus kā institūcijas darbības stratēģijā obligāti iekļaujamo informāciju. Par šādas iekļaujamās informācijas prasību liecina gan instrukcijas projekta 6. punkts, gan sniegtie paskaidrojumi anotācijā, piemēram, tās sadaļas "I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība" 2. punktā iekļautais 5. punkts (5. lapa). Vienlaikus sasniedzamie rezultāti un to rādītāji noteikti instrukcijas projekta 4.10. punktā kā nosacījums, kuru augstākā tiešā pārvaldes institūcija var papildus noteikt tās padotībā esošajai institūcijai;
2. instrukcijas projekta 11. punktā ir stingri noteikts, ka stratēģijas ieviešanu novērtē pēc stratēģijas darbības perioda beigām, un instrukcijas projekta 12. punkts paredz, ka stratēģijas novērtēšanu izmanto par pamatu stratēģijas izstrādei nākamajam darbības periodam. Savukārt anotācijas sadaļas "I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība" 2. punktā iekļautajā 2. punktā (3. lapa) sniegtajā skaidrojumā par stratēģijas novērtēšanu, minēts, ka stratēģijas darbības ceturtais (attiecīgi pēdējais) gads tiek izmantots, lai analizētu trijos gados paveikto un izstrādātu jaunu stratēģiju. Lūdzam atbilstoši precizēt instrukcijas projekta 11. punkta redakciju, novēršot minētās pretrunas.
Papildus sniedzam šādus priekšlikumus:

1. aicinām anotācijas tekstā pārskatīt vārdu: institūcija un iestāde – lietošanu;
2. tā kā gan instrukcijas projektā paredzētais, gan jau noteiktais (12.12.2019. VSS prot. Nr. 47 22.§) stratēģijas izstrādes termiņš ir šā gada beigas, institūcijās jau šobrīd noris darbs pie jaunās stratēģijas izstrādes. Vēršam uzmanību, ka anotācijas sadaļas "I. Tiesību akta projekta izstrādes nepieciešamība" 2. punktā (7. lapa) solītā metodiskā vadība un atbalsts, kā arī vadlīnijas snieguma rādītāju, galveno snieguma rādītāju un visām tiešās pārvaldes iestādēm kopīgo sniegumu rādītāju izstrādei ir nepieciešamas jau šajā brīdī.
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