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	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "3.pants. Tiesības uz izdienas pensiju

(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:

1) baleta māksliniekiem – pēc nostrādātiem 18 gadiem;

2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem – pēc nostrādātiem 20 gadiem;

3) orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem un leļļu teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 25 gadiem;

4) teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 35 gadiem.

(2) Tiesības uz pārkvalificēšanās pabalstu piecu gadu periodam darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir personām, kuras ne mazāk kā 10 gadus strādājušas attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā, sasniedzot šādu vecumu:

1) baleta un cirka mākslinieki – 38 gadus;

2) solisti vokālisti – 45 gadus;

3) orķestru mākslinieki, koru mākslinieki un leļļu teātru aktieri – 50 gadus;

4) teātru aktieri – 55 gadus.

(3) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam un kuras atbrīvotas no darba pēc šā likuma spēkā stāšanās, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētās personas.

(4) Uz izdienas pensiju nav tiesību personai, kura sasniegusi vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu."
	Iebildums
5.Nepieciešams svītrot 3.panta ceturto daļu, piedāvāto normu pārnesot un izsakot 10. pantu jaunā redakcijā.
Piedāvātā redakcija
"10.pants. Izdienas pensijas izmaksas pārtraukšana

(1) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad persona sasniegusi likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteikto pensionēšanās vecumu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas.

(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc, ja izdienas pensijas saņēmējs:
1) no jauna uzsāk dienestu (darbu) jebkurā profesijā (amatā), kas dod tiesības uz izdienas pensiju;

2) saņem bezdarbnieka pabalstu.
(3) Izdienas pensijas saņēmēja pienākums ir 10 dienu laikā paziņot Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai par šā panta otrās daļas 1.punktā minētā apstākļa iestāšanos.”
	Nita Jirgensone (VK)

	2.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "3.pants. Tiesības uz izdienas pensiju

(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:

1) baleta māksliniekiem – pēc nostrādātiem 18 gadiem;

2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem – pēc nostrādātiem 20 gadiem;

3) orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem un leļļu teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 25 gadiem;

4) teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 35 gadiem.

(2) Tiesības uz pārkvalificēšanās pabalstu piecu gadu periodam darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir personām, kuras ne mazāk kā 10 gadus strādājušas attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā, sasniedzot šādu vecumu:

1) baleta un cirka mākslinieki – 38 gadus;

2) solisti vokālisti – 45 gadus;

3) orķestru mākslinieki, koru mākslinieki un leļļu teātru aktieri – 50 gadus;

4) teātru aktieri – 55 gadus.

(3) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam un kuras atbrīvotas no darba pēc šā likuma spēkā stāšanās, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētās personas.

(4) Uz izdienas pensiju nav tiesību personai, kura sasniegusi vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu."
	Iebildums
4. Nav izpildīts ar Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 1.8.3.2.apakšapakšpunktu dotais uzdevums “izdienas pensijas minimālais apmērs tiek noteikts vienoti visām kultūras jomas izdienas profesijām 45% apmērā ar nosacījumu, ka tiesības uz izdienas pensiju tiek iegūtas, sasniedzot minimālo izdienas pensionēšanās vecumu un izdienas stāžu atkarībā no profesijas”, ņemot vērā, ka ir saglabātas tiesības uz izdienas pensiju arī tikai pēc nostrādāto gadu skaita
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	3.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "3.pants. Tiesības uz izdienas pensiju

(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:

1) baleta māksliniekiem – pēc nostrādātiem 18 gadiem;

2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem – pēc nostrādātiem 20 gadiem;

3) orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem un leļļu teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 25 gadiem;

4) teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 35 gadiem.

(2) Tiesības uz pārkvalificēšanās pabalstu piecu gadu periodam darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir personām, kuras ne mazāk kā 10 gadus strādājušas attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā, sasniedzot šādu vecumu:

1) baleta un cirka mākslinieki – 38 gadus;

2) solisti vokālisti – 45 gadus;

3) orķestru mākslinieki, koru mākslinieki un leļļu teātru aktieri – 50 gadus;

4) teātru aktieri – 55 gadus.

(3) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam un kuras atbrīvotas no darba pēc šā likuma spēkā stāšanās, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētās personas.

(4) Uz izdienas pensiju nav tiesību personai, kura sasniegusi vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu."
	Iebildums
3. Vien daļēji ir izpildīts ar Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 1.8.2.1.apakšapakšpunktu dotais uzdevums “izdienas stāžs tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem, vienlaikus izvērtējot minētās izmaiņas kontekstā ar atsevišķu amatu specifiku un saistībā ar to nosakot izņēmumus, uz kuriem amatiem izdienas stāža palielinājums nav attiecināms”, ņemot vērā, ka tikai teātru aktieriem ir paaugstināts izdienas stāžs.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	4.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "3.pants. Tiesības uz izdienas pensiju

(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:

1) baleta māksliniekiem – pēc nostrādātiem 18 gadiem;

2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem – pēc nostrādātiem 20 gadiem;

3) orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem un leļļu teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 25 gadiem;

4) teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 35 gadiem.

(2) Tiesības uz pārkvalificēšanās pabalstu piecu gadu periodam darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir personām, kuras ne mazāk kā 10 gadus strādājušas attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā, sasniedzot šādu vecumu:

1) baleta un cirka mākslinieki – 38 gadus;

2) solisti vokālisti – 45 gadus;

3) orķestru mākslinieki, koru mākslinieki un leļļu teātru aktieri – 50 gadus;

4) teātru aktieri – 55 gadus.

(3) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam un kuras atbrīvotas no darba pēc šā likuma spēkā stāšanās, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētās personas.

(4) Uz izdienas pensiju nav tiesību personai, kura sasniegusi vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu."
	Iebildums
2. Nav izpildīts ar Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 1.8.2.2.apakšapakšpunktu dotais uzdevums “minimālais izdienas pensionēšanās vecums tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem, vienlaikus izvērtējot minētās izmaiņas kontekstā ar atsevišķu amatu specifiku un saistībā ar to nosakot izņēmumus, uz kuriem amatiem izdienas pensionēšanās vecuma palielinājums nav attiecināms”, ņemot vērā, ka nevienai no profesijām nav mainīts izdienas vecums.

Lūdzam 3.panta otrajā daļā aizstāt vārdus "darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir personām" ar vārdiem "ir personām atbilstoši valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumam"', ņemot vērā informatīvajā ziņojumā iekļauto iniciatīvu par izdienas pensiju vienoto regulējumu paredzot personām tiesības tikt atvaļinātām no dienesta (atbrīvotām no darba) veselības stāvokļa dēļ, un lai novērstu interpretācijas iespējas attiecībā uz personu tiesībām doties izdienas pensijā veselības stāvokļa dēļ.

 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	5.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "3.pants. Tiesības uz izdienas pensiju

(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir:

1) baleta māksliniekiem – pēc nostrādātiem 18 gadiem;

2) solistiem vokālistiem un cirka māksliniekiem – pēc nostrādātiem 20 gadiem;

3) orķestru māksliniekiem, koru māksliniekiem un leļļu teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 25 gadiem;

4) teātru aktieriem – pēc nostrādātiem 35 gadiem.

(2) Tiesības uz pārkvalificēšanās pabalstu piecu gadu periodam darba devēja apliecināta profesionālo darbspēju būtiska traucējuma vai zuduma dēļ ir personām, kuras ne mazāk kā 10 gadus strādājušas attiecīgajā profesijā un ir darba attiecībās šajā profesijā, sasniedzot šādu vecumu:

1) baleta un cirka mākslinieki – 38 gadus;

2) solisti vokālisti – 45 gadus;

3) orķestru mākslinieki, koru mākslinieki un leļļu teātru aktieri – 50 gadus;

4) teātru aktieri – 55 gadus.

(3) Tiesības uz izdienas pensiju ir personām, kuras atbilst šā panta pirmajā un otrajā daļā noteiktajam un kuras atbrīvotas no darba pēc šā likuma spēkā stāšanās, izņemot šā panta ceturtajā daļā minētās personas.

(4) Uz izdienas pensiju nav tiesību personai, kura sasniegusi vecuma pensijas piešķiršanai noteikto vecumu."
	Iebildums
Attiecībā uz likumprojekta 3.pantu, vēršam uzmanību, ka:
1. Nav izpildīts ar Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 1.8.4.apakšpunktu dotais uzdevums “izvērtējot atsevišķu amatu specifiku, noteikt tās profesijas, kuru pārstāvjiem, uzsākot pildīt darba pienākumus pēc attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās (01.01.2027.), turpmāk nebūs tiesību uz izdienas pensiju”, ņemot vērā, ka profesiju tvērums nav mainīts.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	6.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "6.pants. Izdienas pensijas piešķiršanas termiņi

(1) Izdienas pensiju piešķir bez termiņa ierobežojuma personai, kura atbrīvota no darba profesijā, kas dod tiesības uz šādu pensiju, ievērojot šā likuma 3. panta pirmajā daļā noteikto.

(2) Pārkvalificēšanās pabalstu piešķir uz pieciem gadiem personai, kura atbrīvota no darba profesijā, kas dod tiesības uz šādu pensiju, ievērojot šā likuma 3. panta otrajā daļā noteikto."
	Iebildums
Vēršam uzmanību, ka attiecībā uz 6.panta otro daļu nav izpildīts Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 1.8.4.apakšpunktu dotais uzdevums izstrādāt “risinājumu to profesiju pārstāvju, kas tiks izslēgti no izdienas pensiju sistēmas, atbalstam pārkvalifikācijai un iesaistei darba tirgū”, ņemot vērā, ka Kultūras ministrijas sagatavotajā likumprojektā no izdienas pensiju saņēmēju loka netiek izslēgta neviena profesija.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	7.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "6.pants. Izdienas pensijas piešķiršanas termiņi

(1) Izdienas pensiju piešķir bez termiņa ierobežojuma personai, kura atbrīvota no darba profesijā, kas dod tiesības uz šādu pensiju, ievērojot šā likuma 3. panta pirmajā daļā noteikto.

(2) Pārkvalificēšanās pabalstu piešķir uz pieciem gadiem personai, kura atbrīvota no darba profesijā, kas dod tiesības uz šādu pensiju, ievērojot šā likuma 3. panta otrajā daļā noteikto."
	Iebildums
Lūdzam svītrot 6.panta pirmo daļu.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	8.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "7.pants. Izdienas pensijas aprēķināšana un līdzekļi izdienas pensijas izmaksai

(1) Izdienas pensiju 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta pirmajā daļā noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā, un par katru izdienas stāža gadu virs noteiktajiem nostrādātajiem gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no personas vidējās mēneša darba samaksas.

(2) Pārkvalificēšanās pabalstu 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta otrajā daļā noteiktajam vecumam un noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā.

(3) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst būt mazāks par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēru, kāds noteikts Valsts sociālo pabalstu likuma 13. panta pirmās daļas 1. punktā minētajām personām (turpmāk – valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts).

(4) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt 70 procentus no personas mēneša vidējās darba samaksas.

(5) Izdienas pensiju izmaksā no valsts pamatbudžeta līdzekļiem, kuri Labklājības ministrijai tiek piešķirti saskaņā ar gadskārtējā valsts budžeta likuma apropriāciju.

(6) Izdienas pensijas saņēmējam vecuma pensija tiek piešķirta saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām". Pēc vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nodaļa piešķir valsts sociālās apdrošināšanas vecuma pensiju. No likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas dienas un vecuma pensijas piešķiršanas tiek pārtraukta izdienas pensijas izmaksa. Piešķirto vecuma pensiju izmaksā no valsts pensiju speciālā budžeta līdzekļiem."
	Iebildums
Lūdzam dzēst 7.panta sesto daļu
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	9.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "7.pants. Izdienas pensijas aprēķināšana un līdzekļi izdienas pensijas izmaksai

(1) Izdienas pensiju 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta pirmajā daļā noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā, un par katru izdienas stāža gadu virs noteiktajiem nostrādātajiem gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no personas vidējās mēneša darba samaksas.

(2) Pārkvalificēšanās pabalstu 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta otrajā daļā noteiktajam vecumam un noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā.

(3) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst būt mazāks par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēru, kāds noteikts Valsts sociālo pabalstu likuma 13. panta pirmās daļas 1. punktā minētajām personām (turpmāk – valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts).

(4) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt 70 procentus no personas mēneša vidējās darba samaksas.

(5) Izdienas pensiju izmaksā no valsts pamatbudžeta līdzekļiem, kuri Labklājības ministrijai tiek piešķirti saskaņā ar gadskārtējā valsts budžeta likuma apropriāciju.

(6) Izdienas pensijas saņēmējam vecuma pensija tiek piešķirta saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām". Pēc vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nodaļa piešķir valsts sociālās apdrošināšanas vecuma pensiju. No likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas dienas un vecuma pensijas piešķiršanas tiek pārtraukta izdienas pensijas izmaksa. Piešķirto vecuma pensiju izmaksā no valsts pensiju speciālā budžeta līdzekļiem."
	Iebildums
Aicinām izteikt 7.panta ceturto daļu tās oriģinālajā redakcijā “Izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt desmitkārtīgu valsts sociālā nodrošinājuma pabalstu”, ņemot vērā, ka nebija vienošanās pāriet uz izdienas pensijas maksimālo apmēru 70% apmērā no vidējās darba samaksas. Minētais varētu nonākot arī pretrunā ar vienu izdienas pensiju sistēmas izmaiņu mērķiem un radīt papildus fiskālo slogu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	10.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "7.pants. Izdienas pensijas aprēķināšana un līdzekļi izdienas pensijas izmaksai

(1) Izdienas pensiju 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta pirmajā daļā noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā, un par katru izdienas stāža gadu virs noteiktajiem nostrādātajiem gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no personas vidējās mēneša darba samaksas.

(2) Pārkvalificēšanās pabalstu 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta otrajā daļā noteiktajam vecumam un noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā.

(3) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst būt mazāks par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēru, kāds noteikts Valsts sociālo pabalstu likuma 13. panta pirmās daļas 1. punktā minētajām personām (turpmāk – valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts).

(4) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt 70 procentus no personas mēneša vidējās darba samaksas.

(5) Izdienas pensiju izmaksā no valsts pamatbudžeta līdzekļiem, kuri Labklājības ministrijai tiek piešķirti saskaņā ar gadskārtējā valsts budžeta likuma apropriāciju.

(6) Izdienas pensijas saņēmējam vecuma pensija tiek piešķirta saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām". Pēc vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nodaļa piešķir valsts sociālās apdrošināšanas vecuma pensiju. No likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas dienas un vecuma pensijas piešķiršanas tiek pārtraukta izdienas pensijas izmaksa. Piešķirto vecuma pensiju izmaksā no valsts pensiju speciālā budžeta līdzekļiem."
	Iebildums
Vēršam uzmanību, ka attiecībā uz 7.panta otro daļu nav izpildīts Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 1.8.4.apakšpunktu dotais uzdevums izstrādāt “risinājumu to profesiju pārstāvju, kas tiks izslēgti no izdienas pensiju sistēmas, atbalstam pārkvalifikācijai un iesaistei darba tirgū”, ņemot vērā, ka Kultūras ministrijas sagatavotajā likumprojektā no izdienas pensiju saņēmēju loka netiek izslēgta neviena profesija
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	11.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "7.pants. Izdienas pensijas aprēķināšana un līdzekļi izdienas pensijas izmaksai

(1) Izdienas pensiju 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta pirmajā daļā noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā, un par katru izdienas stāža gadu virs noteiktajiem nostrādātajiem gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no personas vidējās mēneša darba samaksas.

(2) Pārkvalificēšanās pabalstu 45 procentu apmērā no personas mēneša vidējās darba samaksas piešķir atbilstoši šā likuma 3.panta otrajā daļā noteiktajam vecumam un noteiktajiem nostrādātajiem gadiem attiecīgajā profesijā.

(3) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst būt mazāks par valsts sociālā nodrošinājuma pabalsta apmēru, kāds noteikts Valsts sociālo pabalstu likuma 13. panta pirmās daļas 1. punktā minētajām personām (turpmāk – valsts sociālā nodrošinājuma pabalsts).

(4) Izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt 70 procentus no personas mēneša vidējās darba samaksas.

(5) Izdienas pensiju izmaksā no valsts pamatbudžeta līdzekļiem, kuri Labklājības ministrijai tiek piešķirti saskaņā ar gadskārtējā valsts budžeta likuma apropriāciju.

(6) Izdienas pensijas saņēmējam vecuma pensija tiek piešķirta saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām". Pēc vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras nodaļa piešķir valsts sociālās apdrošināšanas vecuma pensiju. No likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteiktā vecuma sasniegšanas dienas un vecuma pensijas piešķiršanas tiek pārtraukta izdienas pensijas izmaksa. Piešķirto vecuma pensiju izmaksā no valsts pensiju speciālā budžeta līdzekļiem."
	Iebildums
Vēršam uzmanību, ka 7.panta pirmā daļa nonāk pretrunā ar Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmuma Nr.34 25. § 1.8.3.2.apakšapakšpunktā lemto, ka “izdienas pensijas minimālais apmērs tiek noteikts vienoti visām kultūras jomas izdienas profesijām 45% apmērā ar nosacījumu, ka tiesības uz izdienas pensiju tiek iegūtas, sasniedzot minimālo izdienas pensionēšanās vecumu un izdienas stāžu atkarībā no profesijas”, līdz ar to lūdzam svītrot minēto normu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	12.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izslēgt pārejas noteikumu 7., 8.1, 9., 10., 11., 12. un 13. punktu.
	Iebildums
Lūdzam izteikt 10.pantu šādā redakcijā:

 
Piedāvātā redakcija
“10.pants. Izdienas pensijas izmaksas pārtraukšana

(1) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad persona sasniegusi likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteikto pensionēšanās vecumu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas.

(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc, ja izdienas pensijas saņēmējs:
1) no jauna uzsāk dienestu (darbu) jebkurā profesijā (amatā), kas dod tiesības uz izdienas pensiju;

2) saņem bezdarbnieka pabalstu.
(3) Izdienas pensijas saņēmēja pienākums ir 10 dienu laikā paziņot Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai par šā panta otrās daļas 1.punktā minētā apstākļa iestāšanos.”
	Nita Jirgensone (VK)

	13.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt pārejas noteikumu 14. punktu šādā redakcijā:
	Iebildums
Lūdzam izteikt pārejas noteikumu 14.punktu šādā redakcijā: 
Piedāvātā redakcija
"Grozījums šā likuma 10. panta pirmajā daļā ir attiecināms uz personām, kuras stājas darba tiesiskajās attiecībās pēc 2027. gada 1. janvāra."
	Nita Jirgensone (VK)

	14.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "15. Personām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, no aprēķina izslēdzot pēdējos divus mēnešus pirms persona atbrīvota no darba.

16. Grozījums šā likuma 5. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 5. pantu par darba samaksu, no kuras aprēķina izdienas pensiju. Minētām personām izdienas pensiju aprēķina no personas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atbrīvošanas no darba, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus pirms atbrīvošanas no darba.

17. Šā likuma 3. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktais izdienas pensijas piešķiršanai nepieciešamais izdienas stāžs – no 30 uz 35 gadiem – pieaug pakāpeniski, tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 30 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 31 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 31 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 32 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 32 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 33 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 33 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 34 gadi, no 2035. gada 34 gadi un seši mēneši un no 2036. gada 1. janvāra – 35 gadi.

18. Grozījums šā likuma 7. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 7. panta pirmās un otrās daļas noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, un šā likuma pārejas noteikumu 16. un 17. punktu."
	Iebildums
Lūdzam paredzēt likuma spēkā stāšanos 2026.gada 1.janvārī.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	15.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "15. Personām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, no aprēķina izslēdzot pēdējos divus mēnešus pirms persona atbrīvota no darba.

16. Grozījums šā likuma 5. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 5. pantu par darba samaksu, no kuras aprēķina izdienas pensiju. Minētām personām izdienas pensiju aprēķina no personas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atbrīvošanas no darba, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus pirms atbrīvošanas no darba.

17. Šā likuma 3. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktais izdienas pensijas piešķiršanai nepieciešamais izdienas stāžs – no 30 uz 35 gadiem – pieaug pakāpeniski, tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 30 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 31 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 31 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 32 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 32 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 33 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 33 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 34 gadi, no 2035. gada 34 gadi un seši mēneši un no 2036. gada 1. janvāra – 35 gadi.

18. Grozījums šā likuma 7. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 7. panta pirmās un otrās daļas noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, un šā likuma pārejas noteikumu 16. un 17. punktu."
	Iebildums
Aicinām koriģēt pārejas noteikumus atbilstoši uz likumprojekta pamatnormām izteiktajiem iebildumiem.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	16.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "15. Personām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, no aprēķina izslēdzot pēdējos divus mēnešus pirms persona atbrīvota no darba.

16. Grozījums šā likuma 5. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 5. pantu par darba samaksu, no kuras aprēķina izdienas pensiju. Minētām personām izdienas pensiju aprēķina no personas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atbrīvošanas no darba, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus pirms atbrīvošanas no darba.

17. Šā likuma 3. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktais izdienas pensijas piešķiršanai nepieciešamais izdienas stāžs – no 30 uz 35 gadiem – pieaug pakāpeniski, tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 30 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 31 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 31 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 32 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 32 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 33 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 33 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 34 gadi, no 2035. gada 34 gadi un seši mēneši un no 2036. gada 1. janvāra – 35 gadi.

18. Grozījums šā likuma 7. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 7. panta pirmās un otrās daļas noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, un šā likuma pārejas noteikumu 16. un 17. punktu."
	Iebildums
Lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar normu, kas paredz, ka pārējās likumprojekta normas stājas spēkā 2027.gada 1.janvārī.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	17.
	Likumprojekts (grozījumi)
 "15. Personām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, no aprēķina izslēdzot pēdējos divus mēnešus pirms persona atbrīvota no darba.

16. Grozījums šā likuma 5. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot šā likuma 5. pantu par darba samaksu, no kuras aprēķina izdienas pensiju. Minētām personām izdienas pensiju aprēķina no personas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atbrīvošanas no darba, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus pirms atbrīvošanas no darba.

17. Šā likuma 3. panta pirmās daļas 4. punktā noteiktais izdienas pensijas piešķiršanai nepieciešamais izdienas stāžs – no 30 uz 35 gadiem – pieaug pakāpeniski, tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 15 gadiem, un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 30 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 31 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 31 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 32 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 32 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 33 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 33 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 34 gadi, no 2035. gada 34 gadi un seši mēneši un no 2036. gada 1. janvāra – 35 gadi.

18. Grozījums šā likuma 7. panta pirmajā un otrajā daļā attiecas uz tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir mazāks par 10 gadiem. Tām personām, kurām uz 2027. gada 1. janvāri izdienas stāžs ir lielāks par 10 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 7. panta pirmās un otrās daļas noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, un šā likuma pārejas noteikumu 16. un 17. punktu."
	Iebildums
Lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar normu, kas paredz, ka 10.panta otrās daļas 1.punkts stājas spēkā 2026.gada 1.janvārī.
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	18.
	Anotācija (ex-ante)
1.1. Pamatojums
	Iebildums
Iepazīstoties ar sagatavoto likumprojektu un tā anotāciju, tie kopumā neatbilst Ministru kabinetā lemtajam par izdienas pensiju sistēmas sakārtošanu, nav izpildīti Ministru kabineta 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumā Nr.34 25. § ietvertie uzdevumi, jo visām profesijām, nevis tikai izņēmumiem, tiek saglabāta izdienas pensija, izdienas pensijas vecums netiek palielināts nevienai profesijai, izdienas stāžs tiek palielināts tikai vienai profesijai - teātru aktieriem, tiek saglabāta iespēja doties izdienas pensijā gan pamatojoties tikai uz nostrādātajiem gadiem, gan nostrādājot tikai 10 gadus un sasniedzot konkrētu vecumu, pie tam pārkvalifikācijas mehānisms- pabalsts, kas paredz piecu gadu terminētu izdienas pensiju, pretēji lemtajam, attiecas nevis uz no izdienas izslēgtajām profesijām, bet uz visu profesiju pārstāvjiem, kuri var doties izdienā nostrādājot vismaz 10 gadus un sasniedzot konkrētu vecumu. 

Lūdzam koriģēt anotāciju atbilstoši uz likumprojekta pamatnormā izteiktajiem iebildumiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)



