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23-TA-1161: Informatīvais ziņojums (Jauns)
Par īstenojamiem pasākumiem, lai veicinātu aktīvāku publisko pasūtītāju iesaisti zaudējumu atgūšanā, kas tiem radušies organizētajos iepirkumos tirgus dalībnieku īstenoto konkurences tiesību pārkāpumu dēļ
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Valsts kanceleja uztur iepriekš izteikto iebildumu un informē, ka neatbalsta jaunu amata vietu izveidi, tādejādi palielinot valsts pārvaldē nodarbināto kopējo skaitu. Lūdzam jaunas amata vietas veidot, restrukturizējot esošās vakantās amata vietas resorā, tai skaitā, optimizējot procesus un pārskatot veicamās funkcijas, to apjomu u.tml. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Laila Ruškule (VK)
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	MK sēdes protokollēmuma projekts
5. Pieņemt zināšanai, ka, lai nodrošinātu metodiskā atbalsta sniegšanu publiskām personām zaudējumu atlīdzināšanas procesa ietvaros, Konkurences padomei no 2024.gada nepieciešams izveidot atsevišķu, no iestādes pamatfunkcijām nošķirtu struktūrvienību ar sešām jaunām amata vietām.
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Valsts kanceleja uztur iepriekš izteikto iebildumu un informē, ka neatbalsta jaunu amata vietu izveidi, tādejādi palielinot valsts pārvaldē nodarbināto kopējo skaitu. 
Atbilstoši EUPAN (European Public Administration Network) Zviedrijas prezidentūras laikā veiktajai aptaujai par 2022.gadu 24 ES dalībvalstīs Latvijai ir 7 lielākais rādītājs publiskajā sektorā nodarbināto skaitam procentos pret kopējo iedzīvotāju skaitu - 3,5%, kurpretī LT un EE tie ir tikai 2%.
Valsts kanceleja norādā, ka atbilstoši Centrālās statisktikas pārvaldes publiskotajai informācijai kopējam iedzīvotāju skaitam ir tendence samazināties līdz ar ko nebūtu pieļaujama valsts pārvaldē nodarbināto (kuri atalgojumu saņem no nodokļu ieņēmumiem) palielināšana.  Ņemot vērā minēto, kā arī Atlīdzības uzskaites sistēmā iestāžu sniegtos datus atkārtoti norādām, ka jaunas amata vietas ir veidojamas reorganizējot esošos vakantos amatus resora ietvaros.
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