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23-TA-1071: Informatīvais ziņojums (Jauns)
Par Eiropas Savienības Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 4. komponentes "Veselība" 4.2. reformu un investīciju virziena "Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide" 4.2.1.r. reformas "Cilvēkresursu nodrošinājums un prasmju pilnveide" un 4.2.1.1.i. investīcijas "Atbalsts cilvēkresursu attīstības sistēmas ieviešanai" īstenošanu
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	1.
	MK sēdes protokollēmuma projekts
3. Veselības nozares Cilvēkresursu stratēģijas 2024.-2029.gadam izstrādē Veselības ministrijai, Ekonomikas ministrijai un Cilvēkkapitāla padomei nodrošināt ilgstpējīgu un noturīgu (resilient) veselības nozares cilvēkresursu stratēģisku attīstības virzienu definēšanu, kas iekļauj cilvēkresursu piesaisti, darbaspēka pārprofilēšanu, jaunu profesiju attīstību nepieciešamā darbaspēka nodrošināšanai veselības nozarē, virzot veselības nozari kā stratēģisko prioritāti kopējā valsts nodarbinātības politikā.
	Priekšlikums
Lūdzu papildināt ar vārdu "attīstības", jo korekts nosaukums ir "Cilvēkkapitāla attīstības padome".
Piedāvātā redakcija
3. Veselības nozares Cilvēkresursu stratēģijas 2024.-2029.gadam izstrādē Veselības ministrijai, Ekonomikas ministrijai un Cilvēkkapitāla attīstības padomei nodrošināt ilgtstpējīgu un noturīgu (resilient) veselības nozares cilvēkresursu stratēģisku attīstības virzienu definēšanu, kas iekļauj cilvēkresursu piesaisti, darbaspēka pārprofilēšanu, jaunu profesiju attīstību nepieciešamā darbaspēka nodrošināšanai veselības nozarē, virzot veselības nozari kā stratēģisko prioritāti kopējā valsts nodarbinātības politikā.
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