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23-TA-1285: Noteikumu projekts (Jauns)
Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.2.2. specifiskā atbalsta mērķa "Uzlabot izglītības un mācību sistēmu kvalitāti, iekļautību, efektivitāti un nozīmīgumu darba tirgū, tostarp ar neformālās un ikdienējās mācīšanās validēšanas palīdzību, lai atbalstītu pamatkompetenču, tostarp uzņēmējdarbības un digitālo prasmju, apguvi, un sekmējot duālo mācību sistēmu un māceklības ieviešanu" 4.2.2.1. pasākuma "Kvalitatīvas un mūsdienīgas izglītības īstenošana pirmsskolas, pamata un vidējās izglītības pakāpē" īstenošanas noteikumi
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	1.
	Noteikumu projekts
19.2. izmaksas šo noteikumu 17.4. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai:
	Iebildums
Norādām, ka noteikumu projekts ir ar netiešu ietekmi uz horizontālā principa "Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesības" (turpmāk - HP) īstenošanu. Lūdzam izvērtēt iespēju un nepieciešamību, lai nodrošinātu HP veicinošo darbību īstenošanu praksē, paredzēt attiecināmās izmaksas, kas nodrošina specifisko un vispārīgo HP darbību īsenošanu praksē.
Piemēram, Ministru kabineta noteikumos var iekļaut šādu punktu: “Izmaksas, kas saistītas ar horizontālā principa “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana” īstenošanu."
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	2.
	Anotācija (ex-ante)
8. Horizontālās ietekmes
	Iebildums
Lūdzam papildināt anotācijas  8.1.8., 8.1.9., 8.1.10., 8.1.12., un 8.2. sadaļu ar detalizētāku informāciju par 4.2.2.1. pasākuma ietekmi uz HP atbilstoši Labklājības ministrijas un Tieslietu ministrijas izstrādātajām vadlīnijām horizontālā principa “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana” īstenošanai un uzraudzībai (turpmāk - vadlīnijas) (skatīt šeit: https://www.lm.gov.lv/lv/vadlinijas-horizontala-principa-vienlidziba-ieklausana-nediskriminacija-un-pamattiesibu-ieverosana-istenosanai-un-uzraudzibai-2021-2027, skat.vadlīniju 4.4. sadaļu "MK noteikumu anotācijas aizpildīšana"), iekļaujot vismaz  informāciju par:
- SAM/pasākuma ietekmi uz HP (saskaņā ar vadlīnijām 4.2.2.1. pasākumam ir netieša ietekme uz HP (skat. vadlīniju 1.pielikumu);
- HP vērtēšanas kritērija veidu, kurš tiks piemērots projektu iesniegumu vērtēšanā (kvalitātes kritērijs, skat. vadlīniju 6.1. sadaļa);
- vispārīgām un specifiskām HP darbībām, kuras ir jāparedz SAM ietvaros (skat. vispārīgo un specifisko HP darbību piemērus vadlīniju 7. sadaļā) un kas novērš diskrimināciju, veicina dzimumu līdztiesību, nodrošina piekļūstamību un pamattiesību ievērošanu;
- HP rādītājiem (skat. vadlīniju 4.pielikumu).
Īpaši aicinām pievērst uzmanību tam, ka nodrošinot projekta vadību un īstenošanu, norisēm STEM jomā un pilsoniskās līdzdalības jomā, ir jānodrošina piekļūstamība personām ar invaliditāti.
Savukārt, īstenojot projekta komunikācijas aktivitātes, ir jāizvēlas valoda un vizuālie tēli, kas mazina diskrimināciju un stereotipu veidošanos par kādu no dzimumiem, personām ar invaliditāti, reliģisko pārliecību, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksuālo orientāciju (skat. metodisko materiālu “Ieteikumi diskrimināciju un stereotipus mazinošai komunikācijai ar sabiedrību”, https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali).
Lai pārliecinātos, ka, izstrādājot noteikumu projektu, HP tiek ievērots, aicinām izmantot  vadlīniju 2. pielikumā “Kontroljautājumi atbilstības horizontālajam principam “Vienlīdzība, iekļaušana, nediskriminācija un pamattiesību ievērošana” pārbaudei” un 3. pielikumā “Kontroljautājumi atbilstības Pamattiesību hartai pārbaudei” esošās pārbaudes lapas un tās saglabāt audita vajadzībām.
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