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Atzinums informativa zinojuma “Veselibas darbaspéka attistibas stratégija Iidz
2029.gadam” projektu (23-TA-3308)

Biedriba “Latvijas Gimenes arstu asociacija” (turpmak — LGAA) par informativa
zinojuma “Veselibas darbaspéka attistibas stratégija I1dz 2029.gadam” projektu (23-TA-
3308, turpmak — Zinojuma projekts) sniedz sekojoSus iebildumus un priekslikumus.

Par Zinojuma projekta 1. pielikumu I. VIRZIENS: PLANOSANA un FINANSESANA

“[47] Secinats, ka nepiecieSams attistit atbilstoSus tehniskos risinajumus personala
slodzu uzskaitei un ilgtermina planosanai arstniecibas iestadés, radot apstaklus
savlaicigai un efektivai traksto§o resursu apzinaSanai un personala aizvietoSanas
politikas izstradei. Pieméram, primaras aprdpes pakalpojumu limenr regionos paredzét,
ka gimenes arsta prakses personals tiek ipasi apmacits, lai koordinétu palidzibas
sniegSanu, pielietojot digitalas tehnologijas, telemedicinas iespéjas, ka ari attistot vai
papla$inot pakalpojumu sniegSanu (pieméram, ultrasonogréafijas pakalpojums) u.c.”

LGAA iebilst, ka tikai regionos tiktu veikta apmaciba, nepiekritam ierobeZojumam,
apmacibam jablt vienlidzigi pieejamam visa Latvija. LGAA ladz izslégt vardu
“regionos”.

LGAA iebilst pieméra par ultrasonografijas pakalpojumu ieklau$anai Zinojuma, jo $is ir
daudz komplicétaks jautajums, pret ta ieklauSanu gimenes arsta kompetencé LGAA ir
iebildusi, bez skaidra risinajuma kvalitatei un apmacibam nav atbalstams. LGAA Itdz
piemeéru par ultrasonografijas pakalpojumu izlégt.
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ts
3.3. Istenot kompleksus pasakumus primaras veselibas | VM NVD, 2027 | VB | Papildus VB
aprupes komandas attistibai, taja skaita: LGAA, finanséjums

LLGAA, prioritaro
-pasakumi jauno specialistu piesaistei regioniem; LJAA, pasakumu
- atbalsta pasakumi jaunajiem specialistiem un senioriem; Eaévaldi ietvaros*
as

- finansialas motivacijas instrumenti regiones stradajosajiem;

- atbalsta pasakumi vidéja medicinas personala piesaistei
primaras veselibas apripes pakalpojumu sniedzé&jiem;

- medicinas studentu motivacijas un papildus informacijas
snieg8§anas pasakumi, kas veicinatu gimenes medicinas
specialitates izvéli, vienlaicigi izskauzot

diskrimingjosas attieksmes un nostajas veidoSanu pret
gimenes arstiem macibu procesa laika.

LGAA ludz 3.3. uzdevumu papildinat ar vardu “apripes”.

LGAA Itdz 3.3. uzdevumu precizét ta, ka atbalsta pasakumi un instrumenti ir vienlidzigi
pieejami visa Latvija, nevis tikai regionos, jo, ja primara veselibas apripe ir prioritate,
tad ta nav ierobeZojama tikai ar regioniem. Riga, kur dzives dardziba un vidéja alga ir
augstaka neka regionos, ir aizvien gratak piesaistit personalu, konkuréjot ar citiem
veselibas apripes pakalpojumu sniedzéjiem, Tpasi tiem, kuriem ir butisks maksas
pakalpojumu Tpatsvars, gan algas apméra, gan gimenes arstu praksés lielakas darba
intensitates dél. Visa Latvija ir nepiecieSams atbalsts komandai un visa Latvija ir
nepiecieSams motivacija un novértéjums par pieejamibas un kvalitates nodroSinasanu
visiem Latvijas pacientiem. Lidzam izslégt vardu “regioni” (dazados locijumos).

Par Zinojuma projekta 2. pielikumu II.VIRZIENS: IZGLITIBA & NODARBINATIBA

Tabula Nr.2. Uzdevumu kopsavilkums

2.Uzlabots rezidentlras organizacijas process un kvalitate

2.1.Parskatit normativo reguléjumu, precizéjot rezidentdras
organizacija un TstenosSana iesaistito pusu pienakumus un
lomas kvalitativa rezidentdras procesa nodro$inasana;
parskatit atstrades nosacijumus; rezidentu piesaiste gimenes
medicina

VM

Augstskolas, | 2025

Al (PSKUS,
RAKUS,
BKUS),
Metodiskie

VB Esosa
VB
ietvaros




centri, NPO,

LGAA

6.Nostiprinata Metodisko centru loma un sadarbiba ar sertificEjoSam institdcijam un LMa

6.1. Noteikt Metodisko centru lomu arstniecibas personu M LeB' LMa,_ 2029 VB Esosa
talakizglitiba, t.sk. paredzot sadarbibas mehanismus ar LAPPOS, Al _VB
arstniecibas iestadém, kas registrétas ka profesionalas (t.sk., letvaros
talakizglttibas centri, ka arT lomu regionalo slimnicu Tstenotas PSKUS,
arstniecibas personu talakizglitibas parraudziba RAKUS,BKU

S), pacientu

organizacijas,

LGAA

LGAA parstav ap 1100 praktizéjoSus ¢imenes arstu Latvija. LGAA Itdz pie
iesaistitajam institdcijam 2.1. un 6.1. uzdevuma pievieot LGAA.

Par Zinojuma projekta 3. pielikumu Ill. DARBA VIDE un SNIEGUMS

[15] Darba samaksas pieaugums, kas aprékinats péc vienotiem principiem ir viens no
batiskakajiem veselibas darbaspéka piesaiste un motivacijas elementiem, tapéc
arstniecibas personu valsts garantéto ménesa vidéjo darba samaksu planots palielinat
vidéji par 13,3% ik gadu, lai &rstu un funkcionalo specialistu vidéja darba samaksa
2029.gada sasniegtu divkarsu tautsaimnieciba nodarbinato ménesa vidéjo bruto darba
samaksu, tai skaitd nemot véra ari ikgadéji planoto tautsaimnieciba nodarbinato
ménesa vidéjas bruto darba samaksas pieaugumu (skatit 3.tabulu). Vienlaikus, tas ir
tikai viens no kompleksu motivacijas pasakumu kopuma, kas ir jarealizé ciesa politikas
veidotaju, darba devéju, pasvaldibu un veselibas nozares profesionalo organizaciju u.c.
sadarbiba.

LGAA konceptuali iebilst pret mérka koeficienta 2 sasnieg$anas atlik§anu par tik ilgu
laiku - 5 gadiem, 2029. gada koeficientam batu jabat jau 2,5 atbilstoSi ieprieks valsts
akceptétiem uzstadijumiem. Janem véra, ka Latvijd ir proporcionali viszamakais
mediku skaits uz iedzivotaju, primari ir jarisina jautdjums par straujaku atalgojuma
celSanu.

[17] Supervizijas ievieSana planota ka obligata prasiba arstniecibas personam. (..) —ta
ka tam ir planoti pilotprojekti, aicinam nelietot vardu obligati, ja vél javerté kad un ka
varés realitaté ieviest, lai nepaliek “uz papira”.

[22] Izstradajot turpmaku PVA attistibas konceptul, nemot véra, ka PVA ir veselibas
apripes sistémas pamats un prioritate, nepiecieSams vértét un rast risingjumus vismaz
$§ados virzienos:

» PVA pakalpojumu afttistiba, veicinot komandas darba attistibas principus;

! Informativais zinojums “Par primaro veselibu” - projekts




> atbalsta pasakumi, taja skaita finansiali riki gimenes arstu praksém, kas sniedz
veselibas apripes pakalpojumus, lielakam pacientu skaitam, kas tiek uzskatits par
optimalu., t.i., ieviest virsslodzes darba apmaksu.

» pasvaldibu lomas stiprinaSana, veicinat to iesaisti PVA pakalpojumu pieejamibas
nodroSinasana

» u.c.

LGAA I0dz papildinat 22.punkta virzienu ar alternativu virsstundu darba atbalsti$anai
(jo pretruna ar stratégija pausto Parskatit virsstundu darba finansé$anas nosacijumus,
mazinot virsstundu darba pievilcibu). Pieméram, ka piesaistams otrs gimenes arsts un
no kura briza otrs arsts ir tiesigs atdalities un veidot savu praksi. PVA darba grupa
LGAA ir iesniegusi priekslikumu: Maksimalais pacientu skaits vienam gimenes arstam
ir 2000 pacientu, pie registréto pacientu skaita virs 2000 ir nepiecieSams praksé
piesaistit otru gimenes arstu (var bat ne pilnas slodzes darbs). “Nopumpuros$anas” -
paredzéta iespéja piesaistit jauno gimenes arstu praksé, kur jau ir 2000 registréto
pacientu ar mérki registrét pacientus pie jauna gimenes arsta. Pie pacientu registréta
sakita 600, jaunais arsts ar sev registrétajiem pacientiem var atdalities no eso$as
prakses. “Jaunveidota prakse” -vietas, kur péc kartéjuma ( visiem esosajiem arstiem ir
registréto pacientu skaits tuvu 1500 un vairdk) un planiem skaidrs, ka nepiecieSams
piesaistit jaunu arstu. Gimenes arsts veido praksi un uzsak pacientu registraciju. Divu
gadu laika registréto pacientu skaitam bdtu jasaniedz vismaz 600 registréto pacientu
(gan bérni, gan pieaugusie).

Savukart, padvaldibu lomas stiprinadSanai — pieejamibu aizstat ar pieklastamibu, kas ir
precizaks pieejamibas aspekts, kas batu janodrosina pasvaldibas Iiment, lai nedublétu
valsts funkciju par pieejamibu citos aspektos, - veicinat to iesaisti PVA pakalpojumu
pieklistamibas nodroSinasana.

Tabula Nr.2. Uzdevumu kopsavilkums

2.lzveidota atlidzibas un motivacijas sistéma2

2.1. Nodro$inat ikgadéju arstniecibas VM FM, 2025 un VB Papildus VB
personu atalgojuma pieaugumu LVSADA, pastavigi finansgéjums
maksimali izmantojot fiskalas telpas B prioritaro
iespéjas, tadejadi veicinot L_GM pasakumu
konkurétspéju Latvijas tautsaimnieciba, ietvaros*

paredzot atbilstoSu darba samaksas
proporciju starp arsta, arstniecibas un
pacientu apripes personas un
arstniecibas un pacientu apripes
atbalsta personas vidé€jo darba
samaksu, ar mérki sasniegt, ka valsts

2 Saskana ar informativo zinojumu “Par jaunas arstniecibas darba samaksas kartibas izstradasanu”



garantéta ménesa vidéja darba
samaksa arstam sasniedz

mérka koeficientu 2 pret ménesa videjo
darba samaksu valstT (atbilstoSi
3.pielikuma 3.tabulai).

Uzdevums Atbildiga lesaistitas Termins Finanséjuma Indikativais
institdcija institdcijas avots finanséjums
2.6. Istenot ESF 4.1.2.5 projekta VM Al, LGAA, |2027 ESF 6 690 300
“Piesaistit un noturét arstniecibas LLGAA

personas darbam valsts apmaksato
veselibas apripes pakalpojumu
sektora, Tpasi stacionaros un gimenes
arstu praksés” motivacijas pasakumus

LGAA ludz 2.1. uzdevuma iesaistitas institticijas papildinat ar “LGAA”.

LGAA Itdz 2.6. uzdevumu papildinat ar “gimenes arstu praksés”. Vai §1 2.6. uzdevuma
ietvaros planots atbalsts par gimenes arstu prakSu parnemSanu - zinasanu

pienemSanu un nodoSanu jaunajam un vecajam gimenes arstam?

3.1. Veicinat arstniecibas iestazu Al VM, VI, LM | 2026 ERAF ANM plana

infrastruktdras attistibu, uzlabojot _ investiciju

personala labbiitibu darba vidé LGAA 4.11.2.i.pies

Kirums

LGAA ludz 3.1. uzdevuma iesaistitas institdcijas papildinat ar “LGAA”.

4.2. Veicinat arstniecibas iestadés Al LAB, LMa, | 2026/ VB Papildus VB

arstniecibas personu atbalsta struktdru LAPPOS, 2025 finansgéjums

izveidi: LGAA, prioritaro
LLGAA, pasakumu

4.2.1. darbam ar agresiviem VM ietvaros*

pacientiem, tuviniekiem, ka art darbam

ar darba kolektivu emocionalas un

fiziskas vardarbibas mazinasanai, taja

skaita komunikacijas un saskarsmes

apmacibas darbiniekiem;

4.2.2. darbinieku pieredzes aptaujas

(“Darbinieku balss”) un atgriezeniskas

saites nodrosinasanai.;

4.2.3. PVA — algoritmi/vadlinijas, kur

vérsties péc palidzibas vardarbibas

gadijuma, ietverot vardarbibu, ko

realizé pacienti.

4 4. Noteikt, ka veselibas nozaré VM Al, LAB, 2025 ESF ESF/

stradajoSajiem tiek nodroSinata LMa, (pilotprojekti) | papildus VB

finanséjums




supervizija

LAPPOS

LGAA

VB

prioritaro
pasakumu
ietvaros*

LGAA ltdz 4.2. uzdevuma terminu noteikt par gadu agrak — 2025. gadu.

LGAA l0dz 4.4. uzdevuma iesaistitas institicijas papildinat ar “LGAA”.

Biedribas ,Latvijas Gimenes arstu asociacija”

prezidente

(paraksts*)

Alise Nicmane-AiSpure

*Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.




