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23-TA-1361: Noteikumu projekts (Jauns)
Eiropas Savienības Kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.2.4.specifiskā atbalsta mērķa "Veicināt mūžizglītību, jo īpaši paredzot elastīgas kvalifikācijas paaugstināšanas un pārkvalificēšanās iespējas visiem, ņemot vērā digitālās prasmes, labāk paredzot pārmaiņas un jaunas prasības pēc prasmēm, kas balstītas  uz darba tirgus vajadzībām, atvieglojot karjeras maiņu un sekmējot profesionālo mobilitāti" 4.2.4.2 pasākuma "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” īstenošanas noteikumi
TA saskaņojamie dokumenti
Noteikumu projekts 5.0
Anotācija (ex-ante) 5.0
MK sēdes protokollēmuma projekts 2.0
Papildu dokumenti (4.2.4.2 pasākuma "Atbalsts pieaugušo individuālajās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” izmaksu ieguvumu analīze)
Papildu dokumenti (sabiedriskās apsriedes viedokļu pārskats)
Atzinuma sniedzējs
Latvijas Darba devēju konfederācija
Atzinums iesniegts
13.03.2024.
Atzinuma sniegšanas termiņš
13.03.2024.
Saskaņošanas rezultāts
Nesaskaņots
Pieejamības statuss
Vispārpieejams
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2. Pasākuma mērķis ir nodarbināto prasmju paaugstināšana un profesionālās kvalifikācijas ieguve vai pārkvalifikācija, lai uzlabotu darba spēka kvalitāti un kapacitāti, pilnveidotu nodarbināto personu profesionālo kompetenci atbilstoši darba tirgus vajadzībām, veicinātu nodarbināto spēju efektīvāk pielāgoties mainīgajiem darba apstākļiem, tādējādi nodrošinot nodarbināto noturību darba tirgū, kā arī līdzdalības palielināšana pieaugušo izglītībā un pieaugušo izglītības kvalitātes uzraudzības sistēmas izveide.
	Iebildums
LDDK atkārtoti norāda, ka Izglītības un zinātnes ministrijas noteikumos un anotācijā iekļautā informācija neparedz sasaisti ar profesionālās kompetences īstenošanu atbilstoši darba tirgus vajadzībām, jo nav nodrošināta risinājuma sasaiste ar darba devējiem kā darba tirgus vajadzību noteicējiem, kas nodrošinātu iesaistāmās personas (mācību dalībnieka) mācību process tiek organizēts ar nodrošinātu iespēju realizēt apgūtas prasmes darba tirgū. Minētie aspekti ir analizēti Valsts kontroles atzinumā un diskusijās ar sabiedriskajiem partneriem, norādot uz nepieciešamību nodrošināt integrētu pieeju uz darba tirgū esošajām vajadzībām un pieaugušo izglītību kā vienotu sistēmu tautsaimniecības problēmu risināšanā, nevis pašmērķi. 

 
Piedāvātā redakcija
-
	Liene Voroņenko (LDDK)
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3. Pasākuma mērķa grupa ir nodarbinātas personas, kuras sasniegušas vismaz 18 gadu vecumu, prioritāri atbalstu sniedzot nodarbinātajiem ar zemu izglītības līmeni (pabeigta vai nepabeigta pamatizglītība vai vispārējā vidējā izglītība), nodarbinātajiem vecumā no 50 gadiem, kā arī bēgļiem un personām ar alternatīvo statusu.
	Iebildums
LDDK ir norādījis, ka ir nepieciešams būtiski pārskatīt pieeju mērķa grupu izvēlē, atbilstoši tautsaimniecības vajadzībām, mērķa grupu vajadzībām un veidot precīzus instrumentus (darbības), nodrošinot nepārklāšanos ne mērķa grupas, ne atbalsta pasākumu jomā. Darba devēji norāda, ka plānotie sasniedzamie rezultāti šobrīd neraksturo kvalitatīvas pārmaiņas tautsaimniecībā un līdz ar to ir pamatots jautājums gan attiecībā uz prioritātes noteikšanu noteiktai mērķa grupai, gan faktisko cilvēkkapitāla attīstības jautājumu sasniedzami 
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-
	Liene Voroņenko (LDDK)
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Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums
LDDK norāda, ka noteikumu projekta risinājumos nav ņemti vērā Valsts kontroles lietderības revīzijas “Vai pieaugušo izglītība sasniedz tai izvirzītos mērķus un atbilst darba tirgus vajadzībām?” priekšlikumi un secinājumi. Ņemot vērā sociālo partneru un ministriju diskusijas par funkciju konsolidāciju, aicinām virzīt pārresoru risinājumus konsolidēti tautsaimniecības mērķu sasniegšanai, un tikai pamatojoties uz tiem veidot atbalsta instrumentus. 
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-
	Liene Voroņenko (LDDK)



