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	1.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums
Anotācijā ir norādīts, ka projektā ir noteikti gadījumi, kad aģentūra ir tiesīga atteikt izsniegt atzinumu par ārzemnieka piesaistes nepieciešamību. Vēršam uzmanību, ka šādas normas nav iekļautas projektā. Ievērojot minēto, lūdzam papildināt projektu ar attiecīgu regulējumu.
Piedāvātā redakcija
-
	Agnese Sermā (TM)

	2.
	Noteikumu konsolidētā versija
3. Tiesību subjekts, kurš atbilstoši likumam "Par valsts sociālo apdrošināšanu" uzskatāms par darba devēju (turpmāk – darba devējs) un ir paredzējis nodarbināt ārzemnieku, noslēdzot darba līgumu, iegūst tiesības vērsties Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē (turpmāk – pārvalde), lai apstiprinātu ielūgumu vīzas pieprasīšanai vai izsaukumu uzturēšanās atļaujas pieprasīšanai (izņemot Imigrācijas likuma 9. panta trešajā un ceturtajā daļā un šo noteikumu 8. un 9. punktā minētos ārzemniekus), ja darba devējs ir saņēmis Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – aģentūra) atzinumu par ārzemnieka piesaistes nepieciešamību (turpmāk - atzinums).
	Iebildums
Lūdzam papildināt anotāciju ar informāciju par to, vai Nodarbinātības valsts aģentūras izsniegtais atzinums ir uzskatāms par administratīvo aktu.
Papildus lūdzam aizpildīt anotācijas 7.sadaļu, jo projekts ietekmēs Nodarbinātības valsts aģentūru, kā arī Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldi.
Piedāvātā redakcija
-
	Agnese Sermā (TM)

	3.
	Noteikumu konsolidētā versija
2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 20. oktobra Direktīvas (ES) Nr. 2021/1883 par trešo valstu valstspiederīgo ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem augsti kvalificētas nodarbinātības nolūkā un ar ko atceļ Padomes Direktīvu 2009/50/EK.
	Iebildums
Lūdzam papildināt projekta anotāciju ar informāciju par informatīvās atsauces precizēšanu attiecībā uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 20. oktobra Direktīvu (ES) Nr. 2021/1883 par trešo valstu valstspiederīgo ieceļošanas un uzturēšanās nosacījumiem augsti kvalificētas nodarbinātības nolūkā un ar ko atceļ Padomes Direktīvu 2009/50/EK un, vai no tā neizriet jaunas starptautiskās saistības, kuras būtu jānorāda anotācijas 5. sadaļā.
Piedāvātā redakcija
-
	Agnese Sermā (TM)

	4.
	Anotācija (ex-ante)
6.3. Sabiedrības līdzdalības rezultāti
	Priekšlikums
Ierosinām papildināt anotāciju ar informāciju, vai izstrādājot projektu ir ņemti vērā nevalstisko organizāciju pārstāvju priekšlikumi.
Piedāvātā redakcija
-
	Agnese Sermā (TM)

	5.
	Noteikumu konsolidētā versija
3.22. ir sadarbojies ar aģentūru brīvās darba vietas prasībām piemērotu pretendentu atlases procesā, izvērtējot aģentūras piedāvātos kandidātus līdz 10 darbdienām un ir sniedzis pamatojumu kandidātu noraidījumam.
	Priekšlikums
Ierosinām redakcionāli precizēt apakšpunktu, lai tas būtu saprotams. 
Piedāvātā redakcija
ir sadarbojies ar aģentūru brīvās darba vietas prasībām piemērotu pretendentu atlases procesā, 10 darba dienu laikā izvērtējot aģentūras piedāvātos kandidātus un ir sniedzis pamatojumu kandidātu noraidījumam.
	Agnese Sermā (TM)

	6.
	Noteikumu konsolidētā versija
3.4 Darba devējam ir tiesības mēneša laikā no aģentūras izsniegtā atzinuma saņemšanas iesniegt Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē ielūguma vai izsaukuma pieteikumu. Ja tiek pārtrauktas darba tiesiskās attiecības ar ārzemnieku, darba devējs var vērsties pārvaldē, lai apstiprinātu ielūgumu vīzas pieprasīšanai vai izsaukumu uzturēšanās atļaujas pieprasīšanai, nepiesakot aģentūrā vakanci, 12 mēnešu laikā no aģentūras izsniegtā atzinuma saņemšanas dienas.
	Priekšlikums
Ierosinām lietot saīsinājumu "pārvalde", ņemot vērā 3.punktā atrunāto terminu lietojumu, kā arī precizēt, kādu ielūgumu vai izsaukumu darba devējs ir tiesīgs pieprasīt, vēršoties pārvaldē.
Piedāvātā redakcija
Darba devējam ir tiesības mēneša laikā no aģentūras izsniegtā atzinuma saņemšanas iesniegt pārvaldē pieteikumu par ielūgumu vīzas pieprasīšanai vai izsaukumu uzturēšanās atļaujas pieprasīšanai. Ja tiek pārtrauktas darba tiesiskās attiecības ar ārzemnieku, darba devējs var vērsties pārvaldē, lai apstiprinātu ielūgumu vīzas pieprasīšanai vai izsaukumu uzturēšanās atļaujas pieprasīšanai, nepiesakot aģentūrā vakanci, 12 mēnešu laikā no aģentūras izsniegtā atzinuma saņemšanas dienas.
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