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Rīgā


08.03.2021     Nr.1-57/683					   Satiksmes ministrijai

Uz 18.02.2021. VSS prot. Nr. 7, 10.§

Par Ministru kabineta noteikumu
projektu (VSS-121)

Iekšlietu ministrija ir izskatījusi Satiksmes ministrijas izstrādāto Ministru kabineta noteikumu projektu “Iepriekšējās darbības pārbaudes veikšanas kārtība, civilās aviācijas gaida kuģa apkalpes locekļa identitātes kartes un lidostas identitātes kartes izsniegšanas un anulēšanas kārtība” (turpmāk – projekts) un atbalsta tā tālāko virzību, izsakot šādus iebildumus.
1. Likuma “Par aviāciju” 57.1 panta otrās daļas 2. punkts paredz, ka darba devējs neslēdz darba līgumu, izbeidz darba tiesiskās attiecības ar šā panta pirmajā daļā minēto personu vai uz laiku to atstādina no darba pienākumu pildīšanas, ja standarta iepriekšējās darbības pārbaudes laikā ir konstatēts, ka persona ir sodīta par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu, – pirms sodāmība nav dzēsta vai noņemta. Savukārt likuma “Par aviāciju” 57.1 panta otrās daļas 4. punkts paredz, ka darba devējs neslēdz darba līgumu, izbeidz darba tiesiskās attiecības ar šā panta pirmajā daļā minēto personu vai uz laiku to atstādina no darba pienākumu pildīšanas, ja standarta iepriekšējās darbības pārbaudes laikā ir konstatēts, ka persona ir administratīvi sodīta par ieroču, munīcijas, speciālo līdzekļu un pirotehnisko izstrādājumu aprites kārtības pārkāpšanu, alkoholisko dzērienu, narkotisko vai citu apreibinošu vielu iespaidā izdarītiem pārkāpumiem, par sīko huligānismu vai par ļaunprātīgu nepakļaušanos policijas iestādes darbinieka likumīgam rīkojumam vai prasībai, kamēr nav pagājis gads pēc administratīvā soda izpildes.
Vēršam uzmanību, ka projekta 13. punkts paredz, ka darba devējs iegūst informāciju par pretendentu, lai pārliecinātos tikai par tā atbilstību likuma “Par aviāciju” 57.1 panta otrās daļas 2. punkta prasībām. Līdz ar to no projekta un tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojuma (anotācijas) nav saprotams, kā darba devējs iegūs informāciju par pretendentu, lai pārliecinātos par tā atbilstību likuma “Par aviāciju” 57.1 panta otrās daļas 4. punkta prasībām. Ņemot vērā minēto, nepieciešams precizēt projekta 13. punktu, paredzot kārtību, kādā darba devējs iegūs informāciju, lai pārliecinātos par pretendenta atbilstību likuma “Par aviāciju” 57.1 panta otrās daļas 4. punkta prasībām.
2. Projekta 21. punkts paredz, ka par personām, kurām veikta pastiprinātā iepriekšējās darbības pārbaude, Valsts drošības dienests īsteno uzraudzību Komisijas 2015. gada 5. novembra Īstenošanas regulas (ES) 2015/1998, ar ko nosaka sīki izstrādātus pasākumus kopīgu pamatstandartu īstenošanai aviācijas drošības jomā, pielikuma 11.1.7. punkta a) apakšpunktā noteiktajā pastāvīgas pārlūkošanas mehānisma ietvaros.
Iekšlietu ministrijas ieskatā, ņemot vērā, ka darba devēju un darba ņēmēju saista dara tiesiskas attiecības un darba devējs pastāvīgi ir saskarsmē ar darba ņēmēju, uzraudzība par personām, kurām veikta pastiprinātā iepriekšējās darbības pārbaude, jāīsteno darba devējam kopā ar kompetentajām iestādēm.
Ņemot vērā minēto, aicinām izteikt projekta 21. punktu šādā redakcijā: “21. Personām, kurām veikta pastiprinātā iepriekšējās darbības pārbaude, darba devējs kopā ar kompetentajām iestādēm īsteno uzraudzību Komisijas 2015. gada 5. novembra Īstenošanas regulas (ES) 2015/1998, ar ko nosaka sīki izstrādātus pasākumus kopīgu pamatstandartu īstenošanai aviācijas drošības jomā (turpmāk – regula Nr.2015/1998), pielikuma 11.1.7. punkta a) apakšpunktā noteiktajā pastāvīgas pārlūkošanas mehānisma ietvaros. Ja īstenojot uzraudzību tiek konstatēts atgadījums, kas var ietekmēt personas uzticamības vērtējumu, darba devējs par konstatēto informē Valsts drošības dienestu, kas veic atkārtotu pastiprināto iepriekšējās darbības pārbaudi.”

Vienlaikus, ņemot vērā projekta 4., 5. un 7. punktā noteikto, izsakām priekšlikumu papildināt projektu ar pielikumu, tajā ietverot anketu, ko paraksta darba ņēmējs pirms darba tiesisko attiecību uzsākšanas. Anketā būtu iekļaujami šādi punkti:
1. darba ņēmējs ir informēts un neiebilst par nepieciešamību attiecībā uz viņu veikt iepriekšējās darbības pārbaudi, lai pārliecinātos vai uz darba ņēmēju neattiecas likuma “Par aviāciju” 57.1 panta otrajā daļā minētie ierobežojumi;
2. darba ņēmējs apliecina, ka informēs darba devēju par sodāmību, kā arī par kriminālprocesa uzsākšanu pret darba ņēmēju darba attiecību periodā;
3. darba ņēmējs apliecina, ka viņa sniegtā informācija ir patiesa un precīza, kā arī apzinās, ka apzināti kļūdainu datu iesniegšanas gadījumā var tikt atteikta darba tiesisko attiecību uzsākšana vai tās var tikt pārtrauktas, ja darba ņēmējs nesniedz informāciju darba devējam par sodāmību, kā arī kriminālprocesa uzsākšanu pret viņu.


Valsts sekretārs								     D. Trofimovs
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