[bookmark: _GoBack]From: Kaspars Racenajs LBAS <kaspars@lbas.lv> 
Sent: Tuesday, July 14, 2020 6:41 PM
To: Valsts Kanceleja <vk@mk.gov.lv>; Kristīne Stone <Kristine.Stone@mk.gov.lv>
Cc: LBAS <lbas@lbas.lv>
Subject: Re: TAP VSS-64 precizētais piecu darbdienu saskaņošanai

labdien, 

Latvija Brīvo arodbiedrību savienība (LBAS) ir iepazinusies ar precizēto likumprojektu "Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums” (VSS-64), tā pielikumu, anotāciju un izziņu par atzinumos sniegtajiem iebildumiem un informē, ka tā uztur 14.02.2020 atzinumā Nr. 48/8 izteiktos iebildumus par likumprojekta 3.pantu (sk. izziņas I sadaļas 10.punktu), 4.pantu (sk. izziņas I sadaļas 41.punktu) un 65.pantu (sk. izziņas II sadaļas 66.punktu).


Papildus LBAS iebilst, ka no likumprojekta 4.panta ir svītrots ar papildu atlīdzību saistītais pasākums - izdevumu segšana par veselības veicināšanu, ja amatpersona (darbinieks), atsakās no veselības apdrošināšanas.
Izziņas II sadaļas 17.punktā ir redzams, ka vairākas institūcijas atzinumos ir norādījušas uz nepieciešamību anotācijā vai likumprojektā precīzāk definēt, kas ir saprotams ar terminu “izdevumi par veselības veicināšanu”, bet nevis to svītrot no likumprojekta.


Cieņā
Kaspars Rācenājs
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