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	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Priekšlikums
Ņemot vērā to, ka likumprojekta "Grozījumi Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likumā" (turpmāk – projekts) 1. pantā ietvertais Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likuma (turpmāk – Likums) 2. panta pirmās daļas 4. punkts paredz jaunu gadījumu, kad amatpersonai ir tiesības uz izdienas pensiju, aicinām izvērtēt nepieciešamību papildināt projekta 3. pantu ar grozījumu Likuma 5. pantā, kas paredzētu līdzīgu regulējumu, kāds ir noteikts Likuma 5. panta pirmajā, otrajā un trešajā daļā attiecībā uz Likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā noteikto.
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Upīte (TM)

	2.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Priekšlikums
Aicinām projekta 5. pantā ietvertajā Likuma pārejas noteikumu 9. punkta 1. apakšpunktā izslēgt atsauci uz Likuma 2. panta pirmās daļas 2. punktu, ņemot vērā to, ka šajā normā paredzētas tiesības uz izdienas pensiju neatkarīgi no vecuma, tādējādi uz šīm personām nav attiecināms vecuma pieaugums izdienas pensijas piešķiršanai.
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Upīte (TM)

	3.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Priekšlikums
Aicinām projekta 5. pantā ietvertajā Likuma pārejas noteikumu 9. punkta 2. apakšpunktā izslēgt vārdus "vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs", ņemot vērā to, ka projekta 1. pantā ietvertais Likuma 2. panta pirmās daļas 3. punkts un Likuma 2. panta pirmās daļas 3. punkts (spēkā esošajā redakcijā) paredz, ka kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, tādējādi šajā gadījumā nav attiecināms izdienas stāža pieaugums izdienas pensijas piešķiršanai.
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Upīte (TM)



