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	1.
	Noteikumu projekts
6.1. valsts drošības iestādes amatpersonu (darbinieku). Šādā gadījumā piemaksas apmērs nedrīkst pārsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas;
	Iebildums
Ņemot vērā, ka kritiskās infrastruktūras vai Eiropas kritiskās infrastruktūras vai civilās aizsardzības jomas amatpersona (darbinieks) nodrošina ar valsts drošību būtisku pamatfunkciju un uzdevumu izpildi, ir nepieciešams paredzēt, ka šo noteikumu 3.punktā minētais piemaksas apmērs neattiecas arī uz iepriekš minēto. Līdz ar to lūdzam izteikt 6.1.apakšpunktu piedāvātajā redakcijā un nepieciešamības gadījumā veikt precizējumus arī anotācijā (ex-ante).
Piedāvātā redakcija
6.1. valsts drošības iestādes, kritiskās infrastruktūras vai Eiropas kritiskās infrastruktūras vai civilās aizsardzības jomas amatpersonu (darbinieku). Šādā gadījumā piemaksas apmērs nedrīkst pārsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas;
	Andriāns Jankovskis (LNB)

	2.
	Noteikumu projekts
7. Amatpersonai (darbiniekam) var noteikt piemaksu par nozīmīgu ieguldījumu attiecīgās institūcijas stratēģisko mērķu sasniegšanā. Šādā gadījumā piemaksas apmērs nedrīkst pārsniegt 20 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas. Ierobežojums neattiecas uz valsts drošības iestādes amatpersonu (darbinieku), kurai piemaksas apmērs nedrīkst pārsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas.
	Iebildums
Ņemot vērā, ka kritiskās infrastruktūras vai Eiropas kritiskās infrastruktūras vai civilās aizsardzības jomas amatpersona (darbinieks) nodrošina ar valsts drošību būtisku pamatfunkciju un uzdevumu izpildi, tajā skaitā var veikt nozīmīgu ieguldījumu attiecīgās institūcijas stratēģisko mērķu sasniegšanā kritiskās infrastruktūras vai civilās aizsardzības jomā. Līdz ar to lūdzam izteikt 7.punktu piedāvātajā redakcijā un nepieciešamības gadījumā veikt precizējumus arī anotācijā (ex-ante).
Piedāvātā redakcija
7. Amatpersonai (darbiniekam) var noteikt piemaksu par nozīmīgu ieguldījumu attiecīgās institūcijas stratēģisko mērķu sasniegšanā. Šādā gadījumā piemaksas apmērs nedrīkst pārsniegt 20 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas. Ierobežojums neattiecas uz valsts drošības iestādes, kritiskās infrastruktūras vai Eiropas kritiskās infrastruktūras vai civilās aizsardzības jomas amatpersonu (darbinieku), kurai piemaksas apmērs nedrīkst pārsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas.
	Andriāns Jankovskis (LNB)

	3.
	Noteikumu projekts
9. Ja amatpersona (darbinieks) saņem vienu vai vairākas šo noteikumu 3.1., 3.2. apakšpunktā vai 7. punktā minētās piemaksas, to kopsumma nedrīkst pārsniegt 20 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas, izņemot valsts drošības iestādes amatpersonu (darbinieku), kurai piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas, ārstniecības personu, kurai piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 50 procentus no ārstniecības personai noteiktās mēnešalgas, kā arī karavīru un amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi, kura saņem piemaksu par papildu pedagoģisko darbu un kurai piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt karavīram vai amatpersonai noteikto mēnešalgu.
	Iebildums
Ņemot vērā, ka kritiskās infrastruktūras vai Eiropas kritiskās infrastruktūras vai civilās aizsardzības jomas amatpersona (darbinieks) nodrošina ar valsts drošību būtisku pamatfunkciju un uzdevumu izpildi, ir nepieciešams paredzēt, ka šo noteikumu 9.punktā minētais piemaksas apmērs attiecas arī uz iepriekš minēto. Līdz ar to lūdzam izteikt 9.punktu piedāvātajā redakcijā un nepieciešamības gadījumā veikt precizējumus arī anotācijā (ex-ante).
Piedāvātā redakcija
9. Ja amatpersona (darbinieks) saņem vienu vai vairākas šo noteikumu 3.1., 3.2. apakšpunktā vai 7. punktā minētās piemaksas, to kopsumma nedrīkst pārsniegt 20 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas, izņemot valsts drošības iestādes, kritiskās infrastruktūras vai Eiropas kritiskās infrastruktūras vai civilās aizsardzības jomas amatpersonu (darbinieku), kurai piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 30 procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas, ārstniecības personu, kurai piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt 50 procentus no ārstniecības personai noteiktās mēnešalgas, kā arī karavīru un amatpersonu ar speciālo dienesta pakāpi, kura saņem piemaksu par papildu pedagoģisko darbu un kurai piemaksu kopsumma nedrīkst pārsniegt karavīram vai amatpersonai noteikto mēnešalgu.
	Andriāns Jankovskis (LNB)



