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25-TA-1534: Noteikumu projekts (Groza manuāli)
Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr. 75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"
TA saskaņojamie dokumenti
Noteikumu (grozījumu) projekts 4.0
Anotācija (ex-ante) 4.0
MK sēdes protokollēmuma projekts 1.0
Atzinuma sniedzējs
Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība
Atzinums iesniegts
11.12.2025.
Atzinuma sniegšanas termiņš
16.12.2025.
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	1.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
 Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr. 75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"
	Iebildums
Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība iebilst pret 102.1, 102.2, 102.3, 102.4, 102.5 un 102.6 punkta piedāvāto redakciju. Pirmkārt, tas ir diskriminējoši noteikt izmēģinājuma pasākumu īpaši attiecībā uz personām ar invaliditāti. Otrkārt, Darba likuma 46.pants nosaka, ka, noslēdzot darba līgumu, var noteikt pārbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst viņam uzticētā darba veikšanai. Pārbaudes laika termiņš ir 3 mēneši, kas uzskatāms par pietiekamu, lai pārliecinātos par personas ar invaliditāti prasmēm un spējām. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)

	2.
	Noteikumu (grozījumu) projekts
 Grozījumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumos Nr. 75 "Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem"
	Iebildums
Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība uztur spēkā iebildumu, jo jebkuru darba tiesisko attiecību pamatā jābūt darba līgumam. LBAS neatbalsta nodarbināšanu bez darba līguma. Turklāt tas ir diskriminējoši noteikt izmēģinājuma pasākumu īpaši attiecībā uz personām ar invaliditāti. Otrkārt, Darba likuma 46.pants nosaka, ka, noslēdzot darba līgumu, var noteikt pārbaudi, lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst viņam uzticētā darba veikšanai. Pārbaudes laika termiņš ir 3 mēneši, kas uzskatāms par pietiekamu, lai pārliecinātos par personas ar invaliditāti prasmēm un spējām. Pārbaudes laika termiņš var būt arī dažas dienas. 
 
Piedāvātā redakcija
-
	Linda Romele (LBAS)



