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	Nr.p.k.
	Projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Autors

	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
“(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk — amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs, kas noteikts saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē.”.
 
	Iebildums
Lai nodrošinātu grozījumu atbilstību MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam svītrot 2.panta pirmās daļas 3.punktu un 4.punktu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	2.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Izteikt 2. panta pirmo daļu šādā redakcijā:
“(1) Tiesības uz izdienas pensiju ir valsts drošības iestādes amatpersonai (turpmāk — amatpersona), kura:
1) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā;
2) neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši Veselības un darbspēju ekspertīzes ārstu valsts komisijas lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem;
3) sasniegusi 55 gadu vecumu un kuras kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzināmais stāžs, kas noteikts saskaņā ar likumu "Par valsts pensijām", ir ne mazāks par 25 gadiem, no kuriem vismaz 12 gadi un seši mēneši nodienēti amatpersonas statusā;
4) sasniegusi 50 gadu vecumu un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 20 gadiem, no kuriem pēdējie 10 gadi nodienēti amatpersonas statusā amatā, kuram, ievērojot dienesta pienākumu izpildes specifiku un amata pienākumus, valsts drošības iestādes vadītājs noteicis augstākās kategorijas veselības stāvokļa un fiziskās sagatavotības prasības dienestam valsts drošības iestādē.”.
 
	Iebildums
Lai nodrošinātu grozījumu atbilstību MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam 2.panta pirmās daļas 2.punktu izteikt sekojošā redakcijā:
Piedāvātā redakcija
“neatkarīgi no vecuma atbilstoši valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumam ir atbrīvota no amata veselības stāvokļa dēļ vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem”
	Nita Jirgensone (VK)

	3.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Aizstāt 3. panta 6. punktā skaitli "80" ar skaitli "20".
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam 3. panta 6.punktu izteikt sekojošā redakcijā:
Piedāvātā redakcija
“citās iestādēs, pie komersantiem un organizācijās nostrādātā laika, 20 procentu apmērā no personas kopējā izdienas stāža.”
	Nita Jirgensone (VK)

	4.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Aizstāt 3. panta 6. punktā skaitli "80" ar skaitli "20".
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam dzēst 3. panta 5.punktu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	5.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, aicinām izteikt 5.panta pirmo, otro un ceturto daļu sekojošās redakcijās:
Piedāvātā redakcija
(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 45 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.

(2) Amatpersonai, kura neatkarīgi no vecuma atvaļināta no dienesta atbilstoši valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija lēmumam vai darbinieku skaita samazināšanas dēļ un kuras izdienas stāžs ir ne mazāks par 25 gadiem, izdienas pensiju piešķir 35 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6. pantu.

(4) Maksimālais izdienas pensijas apmērs nedrīkst pārsniegt 70 procentus no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.
 
	Nita Jirgensone (VK)

	6.
	Likumprojekts (grozījumi)
 5. pantā:
izteikt pirmo daļu šādā redakcijā:
"(1) Amatpersonai, kura sasniegusi 55 gadu vecumu, izdienas pensiju piešķir 55 procentu apmērā no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu, un par katru izdienas stāža gadu virs 25 gadiem izdienas pensijas apmēru palielina par diviem procentiem no vidējās mēneša darba samaksas, kas noteikta saskaņā ar šā likuma 6.pantu.";

aizstāt otrajā daļā skaitli “20” ar skaitli “25”.


 
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, aicinām dzēst 5.panta trešo un septīto daļu.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	7.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar punktu, kas paredzētu, ka pārējie grozījumi stājas spēkā 2027.gada 1.janvārī
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	8.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar punktu sekojošā redakcijā: 
Piedāvātā redakcija
"Šā likuma 2.panta pirmās daļas 2. punktā un 5.panta otrajā daļā minētais par valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Aroda un radiācijas medicīnas centra arodslimību ārstu konsīlija uzdevumu pieņemt lēmumus par darbinieka veselības stāvokļa novērtējumu un 10.panta otrās daļas 1.punkta grozījumi par izdienas pensijas izmaksas pārtraukšanu stājas spēkā 2026. gada 1. janvārī.”
	Nita Jirgensone (VK)

	9.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, lūdzam papildināt pārejas noteikumus ar punktu, kas reglamentētu, ka personām, kas uzsāks dienesta gaitas pēc 2027.gada 1.janvāra, turpmāk privātais stāžs nedrīkstēs sastādīt vairāk kā 20% no kopēja izdienas stāža, atbilstoši 3.panta grozījumiem, kā arī, ka minētajām personām izdienas pensijas izmaksa tiks pārtraukta līdz ar valsts vecuma pensijas vecuma iestāšanos, atbilstoši 10.panta grozījumiem.
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	10.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, pārejas noteikumu 10.punkts ir jāpapildina ar izdienas pensijas procentuālajiem apmēriem, kas tiks piemēroti minētajiem darbiniekiem atbilstoši 5.panta grozījumiem. 
Piedāvātā redakcija
"Piedāvātā redakcija: Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 5.pantam un 6.panta pirmajai daļai."
	Nita Jirgensone (VK)

	11.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pārejas noteikumus ar 7., 8., 9. un 10. punktu šādā redakcijā:
“7. Amatpersonām, kurām tiesības uz izdienas pensiju iestājās līdz 2027. gada 1. janvārim, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī.

8. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām uz 2027. gada 1. janvāri uzkrātais izdienas stāžs,  kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir lielāks par 15 gadiem, brīdī, kad iestājas tiesības uz izdienas pensiju, tā tiek piešķirta, aprēķināta un izmaksāta atbilstoši šā likuma noteikumiem, kuri bija spēkā 2026. gada 31. decembrī, izņemot 6. panta pirmo daļu. Minētām amatpersonām izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem 5 gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

9. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 15 gadi:
1) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1., 2. un 3. punktā un 5. panta pirmajā daļā noteiktais vecums izdienas pensijas piešķiršanai – no 50 līdz 55 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 50 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 51 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 51 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 52 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 52 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 53 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 53 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 54 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 54 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 55 gadi;
2) šā likuma 2. panta pirmās daļas 1. un 2. punktā un 5. panta pirmajā un otrajā daļā noteiktais izdienas stāžs vai kopējais apdrošināšanas stāžs un tam pielīdzinātais stāžs izdienas pensijas piešķiršanai – no 20 uz 25 gadiem – pieaug pakāpeniski un no 2027. gada 1. janvāra tas ir 20 gadi un seši mēneši, no 2028. gada 1. janvāra – 21 gads, no 2029. gada 1. janvāra – 21 gads un seši mēneši, no 2030. gada 1. janvāra – 22 gadi, no 2031. gada 1. janvāra – 22 gadi un seši mēneši, no 2032. gada 1. janvāra – 23 gadi, no 2033. gada 1. janvāra – 23 gadi un seši mēneši, no 2034. gada 1. janvāra – 24 gadi, no 2035. gada 1. janvāra – 24 gadi un seši mēneši, no 2036. gada 1. janvāra – 25 gadi;
3) aprēķinot izdienas stāžu, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, piemēro šā likuma 3. panta 6. punkta noteikumus, kas bija spēkā 2026. gada 31. decembrī;
4) izdienas pensiju aprēķina no amatpersonas vidējās mēneša darba samaksas par pēdējiem pieciem gadiem pirms atvaļināšanas no dienesta, neņemot vērā pēdējos divus mēnešus.

10. Dienestā esošajām amatpersonām, kuras pieņemtas dienestā līdz 2026. gada 31. decembrim un kurām līdz 2027. gada 1. janvārim uzkrātais izdienas stāžs, kas dod tiesības uz izdienas pensiju, ir mazāks kā 10 gadi, papildu pārejas noteikumu 9. punkta 1., 2.  un 3. apakšpunktā minētajam izdienas pensiju aprēķina atbilstoši šā likuma 6.panta pirmajai daļai.
 
	Iebildums
Atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §, aicinām izteikt 10.pantu šādā redakcijā: 
 
Piedāvātā redakcija
"10.pants. Izdienas pensijas izmaksas pārtraukšana
(1) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc ar dienu, kad persona sasniegusi likumā "Par valsts pensijām" vecuma pensijas piešķiršanai noteikto pensionēšanās vecumu, ja personai vecuma pensija nav piešķirta priekšlaicīgi. Ja personai vecuma pensija ir piešķirta priekšlaicīgi, izdienas pensijas izmaksu pārtrauc no priekšlaicīgās vecuma pensijas piešķiršanas dienas.
(2) Izdienas pensijas izmaksu pārtrauc, ja izdienas pensijas saņēmējs:
1) no jauna uzsāk dienestu (darbu) jebkurā profesijā (amatā), kas dod tiesības uz izdienas pensiju;
2) saņem bezdarbnieka pabalstu.
(3) Izdienas pensijas saņēmēja pienākums ir 10 dienu laikā paziņot Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūrai par šā panta otrās daļas 1.punktā minētā apstākļa iestāšanos.”
 
	Nita Jirgensone (VK)

	12.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Likums stājas spēkā 2027. gada 1. janvārī.
	Iebildums
Lūdzam paredzēt, ka likums stājas spēkā 2026.gada 1.janvārī
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	13.
	Anotācija (ex-ante)
Anotācijas (ex-ante) nosaukums
	Iebildums
Lūdzam paredzēt, ka likums stājas spēkā 2026.gada 1.janvārī
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	14.
	Anotācija (ex-ante)
1.1. Pamatojums
	Iebildums
Vēršam uzmanību, ka anotācijas 1.1. un 1.3. sadaļā iekļautā informācija neatbilst MK sēdes protokollēmam. Lūdzam attiecīgajās sadaļās salāgot informāciju ar protokola redakciju:
“1.3.
Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar Tieslietu ministriju, Aizsardzības ministriju, Valsts drošības dienestu, Satversmes aizsardzības biroju un Militārās izlūkošanas un drošības dienestu sagatavot grozījumus likumā "Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likums", ietverot turpmāk minēto:
1.3.1.
personām (izņemot personas, kuras attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) jau būs ieguvušas tiesības uz izdienas pensijas piešķiršanu atbilstoši pašlaik spēkā esošiem tiesību aktiem) izdienas pensijas aprēķina formulas grozījumus, paredzot, ka aprēķinā neņem vērā pēdējos 2 mēnešus;
1.3.2.
personām, kurām  attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) uzkrāts izdienas stāžs, kas ir mazāks kā 15 gadi, papildus 1.3.1. punktā minētajam:
1.3.2.1.
izdienas stāžs tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem;
1.3.2.2.
minimālais izdienas pensionēšanās vecums tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem;
1.3.3.
personām, kurām  attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) uzkrāts izdienas stāžs, kas ir mazāks kā 10 gadi, papildus 1.3.1. punktā un 1.3.2. punktā minētajam:
1.3.3.1.
izdienas pensija tiek aprēķināta, ievērojot saņemto darba samaksu 120 mēnešu periodā, kas beidzas divus mēnešus pirms atbrīvošanas (atvaļināšanas) no darba (dienesta);
1.3.3.2.
minimālais un maksimālais izdienas pensijas apmērs tiek samazināts par 10 % punktiem, bet par 5 % punktiem, ja persona tiek atvaļināta;
1.3.4.
personām, kuras uzsāks dienestu pēc attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās (01.01.2027.), papildus 1.3.1. punktā, 1.3.2. punktā un 1.3.3. punktā minētajam:
1.3.4.1.
izdienas stāžā var iekļaut privātajā sektorā nostrādāto darba stāžu, bet tas var veidot ne vairāk kā 20% no kopējā izdienas stāža;
1.3.4.2.
izdienas pensija tiek maksāta līdz vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanas brīdim, pēc tam izdienas pensijas izmaksa tiek izbeigta un persona saņem vecuma pensiju, kas aprēķināta vispārējā kārtībā no personas sociālās apdrošināšanas iemaksām;”
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	15.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums
Lūdzam papildināt anotācijas problēmu aprakstu un risinājuma variantus ar izdienas pensijas apmēru samazināšanu un izdienas izmaksas pārtraukšanu, iestājoties valsts vecuma pensijas vecumam atbilstoši MK 2025.gada 2.septembra sēdes protokollēmumam Nr.34 25. §
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)

	16.
	Anotācija (ex-ante)
1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi
	Iebildums
Vēršam uzmanību, ka anotācijas 1.1. un 1.3. sadaļā iekļautā informācija neatbilst MK sēdes protokollēmam. Lūdzam attiecīgajās sadaļās salāgot informāciju ar protokola redakciju:
“1.3.
Iekšlietu ministrijai sadarbībā ar Tieslietu ministriju, Aizsardzības ministriju, Valsts drošības dienestu, Satversmes aizsardzības biroju un Militārās izlūkošanas un drošības dienestu sagatavot grozījumus likumā "Valsts drošības iestāžu amatpersonu izdienas pensiju likums", ietverot turpmāk minēto:
1.3.1.
personām (izņemot personas, kuras attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) jau būs ieguvušas tiesības uz izdienas pensijas piešķiršanu atbilstoši pašlaik spēkā esošiem tiesību aktiem) izdienas pensijas aprēķina formulas grozījumus, paredzot, ka aprēķinā neņem vērā pēdējos 2 mēnešus;
1.3.2.
personām, kurām  attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) uzkrāts izdienas stāžs, kas ir mazāks kā 15 gadi, papildus 1.3.1. punktā minētajam:
1.3.2.1.
izdienas stāžs tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem;
1.3.2.2.
minimālais izdienas pensionēšanās vecums tiek pakāpeniski palielināts (par sešiem mēnešiem katru gadu) par pieciem gadiem;
1.3.3.
personām, kurām  attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās brīdī (01.01.2027.) uzkrāts izdienas stāžs, kas ir mazāks kā 10 gadi, papildus 1.3.1. punktā un 1.3.2. punktā minētajam:
1.3.3.1.
izdienas pensija tiek aprēķināta, ievērojot saņemto darba samaksu 120 mēnešu periodā, kas beidzas divus mēnešus pirms atbrīvošanas (atvaļināšanas) no darba (dienesta);
1.3.3.2.
minimālais un maksimālais izdienas pensijas apmērs tiek samazināts par 10 % punktiem, bet par 5 % punktiem, ja persona tiek atvaļināta;
1.3.4.
personām, kuras uzsāks dienestu pēc attiecīgo likuma grozījumu spēkā stāšanās (01.01.2027.), papildus 1.3.1. punktā, 1.3.2. punktā un 1.3.3. punktā minētajam:
1.3.4.1.
izdienas stāžā var iekļaut privātajā sektorā nostrādāto darba stāžu, bet tas var veidot ne vairāk kā 20% no kopējā izdienas stāža;
1.3.4.2.
izdienas pensija tiek maksāta līdz vispārējā pensionēšanās vecuma sasniegšanas brīdim, pēc tam izdienas pensijas izmaksa tiek izbeigta un persona saņem vecuma pensiju, kas aprēķināta vispārējā kārtībā no personas sociālās apdrošināšanas iemaksām;”
 
Piedāvātā redakcija
-
	Nita Jirgensone (VK)



