Atzinumi 23-TA-1346
Izdrukāts 28.08.2023. 17.57
Atzinumi 23-TA-1346
Izdrukāts 28.08.2023. 17.57
23-TA-1346: Likumprojekts (Grozījumi)
“Grozījumi likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā””
TA saskaņojamie dokumenti
Likumprojekts (grozījumi) 3.0
Anotācija (ex-ante) 5.0
MK sēdes protokollēmuma projekts 2.0
Atzinuma sniedzējs
Latvijas Republikas Valsts kontrole
Atzinums iesniegts
28.08.2023.
Atzinuma sniegšanas termiņš
28.08.2023.
Saskaņošanas rezultāts
Saskaņots ar priekšlikumiem
Pieejamības statuss
Vispārpieejams

	Nr.p.k.
	Projekta redakcija
	Iebildums / Priekšlikums
	Autors

	1.
	Likumprojekts (grozījumi)
 Papildināt pirmo pantu ar 10., 11. un 12.punktu šādā redakcijā:
10) Pilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar normālo darba laiku;
11) Nepilnas slodzes amats – amats, kurš paredz amata pienākumu veikšanu ar nepilnu darba laiku;
11) amatpersonas apvienoto amatu maksimālais slodzes apmērs – vairākos valsts amatpersonas atalgotos amatos kopējai amatu pienākumu izpildei patērētais laiks, kas nedrīkst pārsniegt 125% no normālā darba laika.

Izteikt 4.panta (23)  daļu šādā redakcijā:
(23) Par valsts amatpersonām uzskatāmas arī personas, kuras ieņem ostas valdes priekšsēdētāja, ostas pārvaldnieka, ostas valdes locekļa amatu, Liepājas speciālās ekonomiskās zonas, Rēzeknes  speciālās ekonomiskās zonas vai Latgales speciālās ekonomiskās zonas lēmējinstitūciju un izpildinstitūciju locekļu amatus. Privātajās ostās nodarbinātās personas uzskatāmas par valsts amatpersonām tikai tad, ja to paredz šā panta trešā daļa.
3. Izteikt 6.panta otro daļu šādā redakcijā:
 “1. Ja likumā nav noteikti stingrāki ierobežojumi, valsts amatpersonai, ievērojot šā likuma 7. panta otrajā, trešajā, ceturtajā, piektajā un sestajā daļā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus, ir atļauts
savienot valsts amatpersonas pilnas slodzes amatu ar ne vairāk kā vienu citu algotu vai citādi atlīdzinātu nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
 b)savienot valsts amatpersonas nepilnas slodzes amatu ne vairāk kā diviem citiem algotiem vai citādi atlīdzinātiem nepilnas slodzes valsts amatpersonas amatiem vai nepilnas slodzes amatiem citās publiskas personas institūcijās, nepārsniedzot amatpersonas apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru.
Papildināt 6.pantu ar otro prim daļu šādā redakcijā:
(2prim). Par šā panta otrajā daļā minētajiem amatiem nav uzskatāms pedagoga, zinātnieka, ārsta, veterinārārsta, profesionāla sportista un radošais darbs. Šajā daļā minētā amatu savienošana pieļaujama, ja tā nerada interešu konfliktu, nav pretrunā ar valsts amatpersonai saistošām ētikas normām un nekaitē valsts amatpersonas tiešo pienākumu pildīšanai.”
Papildināt likumu ar jaunu pārejas noteikumu punktu Nr.33 šādā redakcijā:
33. Grozījumu šā likuma 6. panta otrajā daļā par pieļaujamo amatu savienošanas skaitu un apvienoto amatu maksimālo slodzes apmēru līdz attiecīgā amata termiņa beigām nepiemēro valsts amatpersonām, kuras minētā grozījuma spēkā stāšanās brīdī savieno valsts amatpersonas amatu ar citu algotu vai citādi atlīdzinātu valsts amatpersonas amatu vai amatu citās publiskas personas institūcijās.
 
	Priekšlikums
Priekšlikums:
Lai novērstu risku, ka likumprojekta sagatavošanas laikā tiek ieceltas jaunas amatpersonas, kas pārkāptu plānotos ierobežojumus amatu savienošanā, aicinām pārejas noteikumu 33.punktā noteikt galīgu termiņu, līdz kuram jānovērš pieļaujamo amatu savienošanas skaita un apvienoto amatu maksimālās slodzes apmēra pārkāpums.

Galīgais termiņš būtu jānosaka, ņemot vērā pašreizējo situāciju ar valsts amatpersonu pilnvaru termiņiem.
Piedāvātā redakcija
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	Priekšlikums
1. priekšlikums:
Aicinām apsvērt iespēju ņemt vērā biedrības “Sabiedrība par atklātību – Delna” sabiedriskās apspriešanas laikā sniegtos priekšlikumus un formulēt normu tā, ka praksē amatpersonas amatu apvienošanas maksimālajā slodzes apmērā ņem vērā arī amatpersonas algotos amatus privātajā sektorā. 


2. priekšlikums:
Vēršam uzmanību, ka  revīzijās esam konstatējuši, ka personas, kas apvieno vairākus valsts amatpersonas amatus, bieži veic arī virsstundu darbu. Piemēram, no deviņām FM resora vadošajām amatpersonām, kuras ieņem padomes priekšsēdētāja, padomes locekļa vai valdes locekļa amatu valsts kapitālsabiedrībās, piecas savā pamatdarbā FM Centrālajā aparātā, veicot pilnas slodzes darbu, strādāja arī virsstundas. Virsstundu skaits šīm amatpersonām 2022. gadā bija vidēji no 13 stundām līdz 28 stundām mēnesī, lielākais virsstundu skaits tika konstatēts novembra mēnesī – 37 stundas vienai personai[1].

[1]Skatīt ziņojuma “Par Finanšu ministrijas 2022. gada pārskatu” 16.lpp https://www.lrvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/par-finansu-ministrijas-2022-gada-parskata-sagatavosanas-pareizibu , resurss skatīts 23.08.2023.
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