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	1.
	Rīkojuma projekts
1. Precizēts MK rīkojuma projekta 1.punkts sekojošā redakcijā:

"Atbalstīt apropriācijas pārdali 2023. gadam Veselības ministrijas budžeta programmu (apakšprogrammu) ietvaros starp budžeta izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām, tai skaitā programmā 97.00.00 "Nozaru vadība un politikas plānošana" samazināt izdevumus precēm un pakalpojumiem 20 073 euro apmērā un palielināt apropriāciju kategorijā "Akcijas un cita līdzdalība pašu kapitālā" 20 073  euro apmērā, palielinot pamatkapitālu sabiedrībai ar ierobežotu atbildību "Lielstraupes pils", lai 2023. gadā nodrošinātu valdes atalgojuma un atvaļinājuma kompensācijas izmaksas 16 120 euro apmērā, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 3 803 euro apmērā un norēķinus ar pakalpojumu sniedzējiem 150 euro apmērā."
	Iebildums
Ņemot vērā, ka publiskas personas kapitālsabiedrības valdes loceklis saņem atlīdzību, nevis atalgojumu, lūdzam attiecīgi precizēt rīkojuma projektu un anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Dagnija Zepa (VK)

	2.
	Rīkojuma projekts
1. Precizēts MK rīkojuma projekta 1.punkts sekojošā redakcijā:

"Atbalstīt apropriācijas pārdali 2023. gadam Veselības ministrijas budžeta programmu (apakšprogrammu) ietvaros starp budžeta izdevumu kodiem atbilstoši ekonomiskajām kategorijām, tai skaitā programmā 97.00.00 "Nozaru vadība un politikas plānošana" samazināt izdevumus precēm un pakalpojumiem 20 073 euro apmērā un palielināt apropriāciju kategorijā "Akcijas un cita līdzdalība pašu kapitālā" 20 073  euro apmērā, palielinot pamatkapitālu sabiedrībai ar ierobežotu atbildību "Lielstraupes pils", lai 2023. gadā nodrošinātu valdes atalgojuma un atvaļinājuma kompensācijas izmaksas 16 120 euro apmērā, darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 3 803 euro apmērā un norēķinus ar pakalpojumu sniedzējiem 150 euro apmērā."
	Iebildums
Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 79. panta sestā daļa izsmeļoši uzskaita atlīdzību un citus labumus, kādus var paredzēt pilnvarojuma līgumā par publiskas personas kapitālsabiedrības valdes locekļa pienākumu pildīšanu, proti, papildus mēneša atlīdzībai valdes loceklim pilnvarojuma līgumā var pielīgt tikai apdrošināšanu un atsaukšanas pabalstu. Valdes loceklis saņem mēneša atlīdzību par valdes locekļa pienākumu pildīšanu no iecelšanas līdz brīdim, kad tas beidz pildīt valdes locekļa pienākumus, tātad arī atvaļinājuma laikā valdes loceklis saņem tam pielīgto mēneša atlīdzību. Valsts kanceleja norāda, ka nav pieļaujama cita veida atlīdzību izmaksa kapitālsabiedrības valdes loceklim papildus Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā noteiktajiem, tai skaitā nav pieļaujama jebkāda veida kompensācijas (arī atvaļinājuma kompensācijas) izmaksa. Ņemot vērā minēto, lūdzam attiecīgi precizēt rīkojuma projektu un anotāciju.
Piedāvātā redakcija
-
	Dagnija Zepa (VK)



