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[bookmark: _Hlk59026988][bookmark: _Hlk36803156]Uz 22.07.2021. VSS-698 (prot. Nr.27  13.§)
Izglītības un zinātnes ministrijai

[bookmark: _Hlk36045257]Par Ministru kabineta noteikumu projektu “Kārtība, kādā izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību”

Tieslietu ministrija ir izskatījusi Izglītības un zinātnes ministrijas sagatavoto Ministru kabineta noteikumu projektu “Kārtība, kādā izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību” (turpmāk – projekts) un atbalsta tā virzību, izsakot šādus iebildumus. 
1. Projekta 1. punktu nepieciešams precizēt un izteikt atbilstoši Izglītības likuma (turpmāk – likums) 14. panta 46. punktā noteiktajam, proti, svītrot iekavās norādīto izņēmumu augstskolām un koledžām. Vēršam uzmanību, ka regulējumu par noteikumu piemērošanas izņēmumu var paredzēt atsevišķā projekta 2. punktā. Vienlaikus projekta anotācijā jāsniedz šādas izglītības iestāžu nodalīšanas izvērsts pamatojums un norāde, ar kādiem normatīvajiem aktiem likuma pilnvarojums daļā par augstskolām un koledžām tiks vai tiek izpildīts. 
2. Projekta 2. punktu nepieciešams izvērtēt un precizēt to, jo likuma pilnvarojums novērtēšanas pienākumu paredz izglītības iestādes dibinātājam. Tādējādi tikai izglītības iestādes dibinātājs novērtēs vadītāju, nevis neidentificējama personāla novērtēšanas elektroniskā sistēma varētu ietekmēt novērtēšanas rezultātu. Tieslietu ministrijas ieskatā šādai elektroniskai sistēmai ir jābūt noteiktai ar ārējo normatīvo aktu, kā tas ir paredzēts, piemēram, Ministru kabineta 2012. gada 10. jūlija noteikumos Nr.494 “Noteikumi par valsts tiešās pārvaldes iestādēs nodarbināto darba izpildes novērtēšanu”. Papildus norādām, ka par personāla novērtēšanas elektronisko sistēmu un tās piemērošanas iespējām novērtēšanas procesā informācija jāsniedz projekta anotācijā. 
3. Projekta 4. punktā esošo regulējumu nepieciešams izvērtēt un precizēt. Vēršam uzmanību, ka projektā kā Ministru kabineta noteikumos nevar dublēt vai atšķirīgi interpretēt likumā noteikto regulējumu. Tādējādi projekta 4. punkta ievaddaļā piedāvājam vārdus “tai skaitā” aizstāt ar vārdiem “kā arī”, vienlaikus projekta 4. punkta apakšpunktos saglabāt tikai ar novērtēšanas kārtību saistītus kritērijus. 
4. Projekta 5. punktā esošajam regulējumam, kurš paredz vadītāja tiesības, nav pietiekama tiesiskā noteiktība. Ievērojot minēto, piedāvājam normu papildināt un tajā noteikt vadītājam saistošu priekšlikumu iesniegšanas termiņu, līdzīgi, kā tas ir projekta 8. punktā.
5. Projekta 13. punktā esošo regulējumu nepieciešams precizēt atbilstoši likuma 30. panta sestajā daļā noteiktajam regulējumam. Vēršam uzmanību, ka minētā likuma norma paredz, ka likuma 30. panta ceturtajā daļā noteiktajos gadījumos personai ir aizliegts ieņemt izglītības iestādes vadītāja amatu. Ja šādi fakti tiek konstatēti novērtēšanas laikā, attiecīgi arī uzdevumu noteikšana pilnveidei nebūs pamatota. 
6. Projekta 15. punktā esošo regulējumu par ārpuskārtas novērtēšanu nepieciešams papildus izvērtēt, proti, tā atrašanās vietu normatīvajā aktā. Piedāvājam šo punktu iekļaut secīgi pēc šobrīd projekta 3. punktā noteiktā regulējuma. Tādējādi secīgi un pārskatāmi tiks paredzētas periodiskās un ārpuskārtas novērtēšanas. 
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