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Rīgā

	12.08.2021.
	Nr. 7.8.5./2021-DOC-1974-1980

	Uz 06.08.2021.
	Nr. 4-3.2e/21/2868



Izglītības un zinātnes ministrijai
anita.depkovska@izm.gov.lv


Par MK noteikumu projekta “Ministru kabineta virzītu valsts augstskolas padomes locekļu atlases, izvirzīšanas un atsaukšanas kārtība” saskaņošanu

[bookmark: _GoBack]Valsts kancelejas Valsts pārvaldes politikas departaments ir izskatījis Izglītības un zinātnes ministrijas sagatavoto Ministru kabineta rīkojuma projektu "Par valsts augstskolu tipiem", tā pielikumu un sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju) un saskaņo to bez iebildumiem un priekšlikumiem, savukārt attiecībā par Ministru kabineta noteikumu projektu "Ministru kabineta virzītu valsts augstskolas padomes locekļu atlases, izvirzīšanas un atsaukšanas kārtība" (turpmāk – noteikumu projekts) un tā sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumu (anotāciju) izsakām šādus iebildumus:

1. Noteikumu projekta 24. punktā noteikts, ka kandidātu kompetenču novērtēšanu var veikt atlases eksperti vai atlases komisija, ja tās locekļiem ir profesionālā pieredze kompetenču vērtēšanā. Valsts kancelejas ieskatā objektīvu un neatkarīgu kompetenču novērtējumu var sniegt neatkarīgi atlases eksperti, kuri spēj profesionāli veikt kompetenču novērtēšanu. Līdz ar to aicinām paredzēt, ka kompetenču novērtēšanu veic atlases eksperti vai lūdzam noteikumu projekta anotācijā skaidrot, pēc kādiem kritērijiem nosakāms, vai atlases komisijas loceklim ir profesionālā pieredze kompetenču vērtēšanā, un kādos gadījumos atlases komisija var pati veikt kompetenču vērtēšanu, tostarp norādot, vai visiem komisijas locekļiem jābūt profesionālajai pieredzei kompetenču vērtēšanā. 
2. Noteikumu projekta 36. punktā noteikts, ka kandidātu kompetenču novērtēšanu fiksē, izmantojot skaņu ierakstu vai citus tehniskos līdzekļus atbilstoši kandidātu atlases nolikumam. Norādām, ka pēc līdzšinējās Valsts kancelejas pieredzes kompetenču novērtēšanas ieraksts tiek veikts tikai tad, ja kandidāts tam piekrīt. Ieraksts tiek izmantots tikai personālvadības ekspertu kompetenču novērtējuma atskaites sagatavošanai un pēc tam tiek dzēsts. Valsts kancelejai un citām personām tas nav pieejams. Līdz ar to aicinām skaidrot, kādam mērķim nepieciešams veikt ierakstu, cik ilgi tas tiks glabāts, kā arī kam šis ieraksts būs pieejams. Vienlaikus ierosinām, precizēt noteikumu projekta 36. punkta otro teikumu, nosakot, ka "kandidātu kompetenču novērtēšanu var fiksēt, izmantojot skaņu ierakstu vai citus tehniskos līdzekļus atbilstoši kandidātu atlases nolikumam."
3. Noteikumu projektā paredzēts, ka atlases pirmā kārta ir atlases komisijas pārbaude par pieteikuma atbilstību pretendentam izvirzītajām prasībām (32. punkts), otrā kārta – intervija ar kandidātu (33. punkts), bet trešā kārta – kandidāta kompetenču novērtēšana (36. punkts). Savukārt noteikumu projekta anotācijā norādīts, ka otrā kārta ir kandidāta kompetenču novērtēšana, bet trešā – intervija ar kandidātu. Ņemot vērā minēto, lūdzam novērst šo pretrunu, attiecīgi precizējot, noteikumu projektu vai tā anotāciju. 
4. Noteikumu projekta 37. punktā ir noteikts, ka "kandidāta kompetenču novērtējums uzskatāms par neatbilstošu, ja kāda no šo noteikumu 19. punktā noteiktajām kritiskajām kompetencēm ir novērtēta ar "jāpilnveido"." Savukārt noteikumu projekta 14.4. apakšpunktā noteikts, ka, izstrādājot kandidātu atlases nolikumu, tajā definē kompetenču novērtējuma kritērijus un to iespējamos novērtējumus. Valsts kancelejas ieskatā starp šiem diviem punktiem veidojas pretruna, jo 37. punktā jau ir paredzēts viens no iespējamiem kompetenču vērtējumiem, bet 14.4. apakšpunktā noteikts, ka iespējamos novērtējums definē, izstrādājot atlases nolikumu. Līdz ar to aicinām precizēt noteikumu projektu un vienlaikus skaidrot, kā (balstoties uz ko) definējami kompetenču novērtēšanas kritēriji un vērtējumi, lai atbildīgās ministrijas ievērotu līdzīgus principus kritēriju un novērtējumu izstrādē.

Vienlaikus izsakām šādus priekšlikumus:

1. Aicinām pārskatīt izstrādāto noteikumu projektu kopumā, to precizējot, lai tas būtu skaidrs, pārskatāms un viegli uztverams gan piemērotājam, gan jebkuram interesentam, kā arī precizēt noteikumu projekta punktu un apakšpunktu numerāciju (piemēram, 9.1.1. un 9.1.3.; 16.2. un turpmākie; 33. un turpmākie apakšpunkti). 
2. Aicinām noteikumu projekta 25. punktu izteikt šādā redakcijā: "Atlases komisija, ņemot vērā atlases ekspertu iesniegtos kompetenču novērtēšanas rezultātus, ja tie ir tādu veikuši, novērtē katra kandidāta kompetenci saskaņā ar kandidātu atlases nolikumā definētajiem kritērijiem un norāda iegūto rezultātu kandidātu atbilstības vērtēšanas veidlapā."
3. Lūdzam anotācijā skaidrot, vai kandidātiem būs iespēja apstrīdēt vai pārsūdzēt atlases komisijas lēmumu.

Cieņā
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