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Par Sabiedribas veselibas pamatnostadnem (VSS-134)

LVSADA birojs iepazinas ar Sabiedribas veselibas pamatnostadnu 2021. — 2027. gadam
projektu (VSS — 134; turpmik — Projekts), un konstatgja, ka ir dalgji nemti véra LVSADA
agrak (01.10.2020.) izteiktie ieteikumi. Tomé&r Projektam ta paSreiz&ja redakcija joprojam ir
vairaki butiski trokumi.

Pirmkart, Projekta sadalas  “4. RICIBAS VIRZIENS: CILVEKRESURSU
NODROSINAJUMS UN PRASMIU PILNVEIDE” [19.] punkts neprecizi atspogulo
problémas butibu un iesaka tadu arstniecibas personu atalgojuma modeli, kuram ir daudzi
objektivi triikumi (skat. attiecTgo informativo zinojumu; VSS — 897, TA — 2520) un kura
ievieSanu nav apstiprinajis Ministru kabinets.

Otrkart, tas paSas Projekta sadalas [20.] punkta ieklautais apgalvojums “Ar zinatniski
pamatotam metodém nav apzinati patiesie iemesli darbaspeka zudumiem valsts apmaksataja -
veselibas apriipes sist€éma (..)” nav korekts, jo 2017. gada ir veikta pietiekami reprezentativa
Latvijas arstu aptauja, ieskaitot jautdjumus par motivaciju un izdegSanu (skat. Zurnala
“Latvijas Arsts” 2017. g. oktobra numuru).

Treskart, apakSuzdevums 4.1.11. ir formuléts bez konkréta un pamatota merka
izvirzisanas.

Nemot to véra, LVSADA nevar atbalstit talaku Projekta virzibu. Lai minétis
neatbilstibas novérstu un tadejadi uzlabotu Projekta kvalitati, LVSADA izvirza
sekojoSus prickslikumus.

1. Projekta sadalas “4. RICIBAS VIRZIENS: CILVEKRESURSU NODROSINAJUMS
UN PRASMIU PILNVEIDE” [19.] punktu izteikt sekojosa redakeija: “Atalgojums ir
viens no svarigakajiem cilveékresursu attistibas un nodrosindjuma aspektiem. Lai arT
pédéjos gados tas pakapeniski tick palielinats, Latvija attieciba starp arstniecibas

personu  ménesa vidéo darba samaksu un meneSa vidéjo darba samaksu



tautsaimnieciba joprojam atpaliek no OECD valstu vidéjiem raditajiem. [idz ar to

nepiecie§ama mérktieciga riciba, lai nodro§indtu konkur€tspejigu un taisnigu darba

samaksas sistému veselibas apriipes darbiniekiem. Tas palidz€s samazinat arstniecibas
personu nodarbinatibu vairakas darba vietds un ar to saisttto parslodzi un izdegSanu.

Konkurétspéjics atalgojums veicinds arstniecibas personu skaita picaugumu valsts

veselibas apriipes sisttma un uzlabos pacientiem nepiecieSamas arstniecibas

pieejamibu un kvalitati.”

2. Projekta sadalas “4. RICIBAS VIRZIENS: CILVEKRESURSU NODROSINAJUMS
UN PRASMJU PILNVEIDE™ [20.] punkta otro teikumu izteikt sekojosa redakcija:
“Ar zinatniski pamatotaim metodém nav pietickami apzinati patiesie iemesli
darbaspeka zudumiem valsts apmaksataja veselibas apriipes sistéma, tapéc ir
apgriitinata  efektivu  pasakumu  izstrade arstniecibas  personu emigracijas

mazinasanai.”

3. Projekta sadalas “4. RICIBAS VIRZIENS: CILVEKRESURSU NODROSINAJUMS
UN PRASMIU PILNVEIDE” apak$uzdevumu 4.1.11. izteikt sekojosa redakeija:
“2021, padd darba samaksu veselibas aprupes darbiniekiem paaugstinat atbilstosi
spéka esodajiem normafivajiem aktiem; turpmakajos gados turpinat darba samaksas

paaugstind$anu un darba samaksas sistémas pilnveidoSanu, lai sasniegtu OECD valstu
vid&jos raditajus par attiecibu starp arstniecibas personu ménesa vidéjo darba samaksu

un ménesa vidéjo darba samaksu tautsaimnieciba.”
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