Viedokļu pārskats 25-TA-934
Izdrukāts 25.04.2025. 12.59
Viedokļu pārskats 25-TA-934
Izdrukāts 25.04.2025. 12.59
“Publiskās apspriešanas laikā 10.04.2025. - 24.04.2025. saņemto viedokļu, priekšlikumu un iebildumu apkopojums par Grozījumi Muzeju likumā”
	Nr.p.k.
	Viedokļa / priekšlikuma / iebilduma iesniedzējs*
	Iesniegtā viedokļa / priekšlikuma / iebilduma būtība
	Ņemts vērā / ņemts vērā daļēji / nav ņemts vērā
	Skaidrojums, kādā veidā viedoklis / priekšlikums / iebildums ir ņemts vērā vai ņemts vērā daļēji, vai pamatojums, ja viedoklis / priekšlikums / iebildums nav ņemts vērā

	1.
	muzeja restaurators, Saiva Kuple
	Labdien, 
no muzeja darbiniekiem tiek gaidīta kvalitāte, sabiedrības izglītošana, starptautisku sadarbība utt., bet, lai izvairītos no stagnācijas, tam visam nepieciešama arī darbinieku regulāra profesionālā izaugsme. Piepildīšu, ka muzejos strādāt dažādi speciālisti, tai skaitā arī restauratori, mākslinieki, kuriem nepieciešams būt lietas kursā par nozares jaunumiem.  Tāpēc ierosinu iekļaut punktu, ka muzejam jāatbalsta un jāveicina personāla izaugsme un pilnveide (konferences, semināri, apmācības). Profesionālā pilnveidošanās amatā nedrīkst būt tikai darbinieka atbildība. 


14.pants. Valsts muzeju un pašvaldību muzeju finansēšana
(1) Valsts muzejus finansē no valsts budžeta, pašvaldību muzejus finansē attiecīgā pašvaldība vai vairākas attiecīgās pašvaldības, paredzot līdzekļus::
1) muzeja ēku uzturēšanai un restaurēšanai;
2) telpu īrei, komunālajiem maksājumiem, nodokļu un zemes nomas maksājumiem;
3) muzeja krājuma papildināšanai (iepirkšanai, ekspedīcijām), saglabāšanai, fiziskajai drošībai (apsardzei, apdrošināšanai un ugunsdrošības tehnikai), kā arī izpētei un izmantošanai;
4) mikroklimata uzturēšanas iekārtām, muzeja priekšmetu konservācijai un restaurēšanai;
5) muzeja personāla algošanai un profesionālai izaugsmei un pilnveidei/mūžizglītībai;
6) starptautiskai sadarbībai;
7) sabiedrības izglītošanai un kultūrvēsturisko vērtību popularizēšanai, veidojot ekspozīcijas un izstādes, kā arī izmantojot citus ar muzeja darbu saistītus izglītošanas un popularizēšanas veidus.
	Nav ņemts vērā
	Priekšlikums nav saistīts ar konkrēto grozījumu projektu. Vēršam uzmanību, ka darbinieka un darba devēja tiesiskās attiecības regulē Darba likums, kura 96. pantā noteiktas darba devēja tiesības nosūtīt darbinieku uz profesionālo apmācību vai kvalifikācijas paaugstināšanu.



	Datums**
	29.04.2025.
	

	
	(dd.mm.gggg)
	

	Atbildīgā persona
	Daina Ratniece
	

	
	(vārds, uzvārds, paraksts**)
	



Piezīmes.
* Iesniedzējs (fiziskai personai – vārds, uzvārds, juridiskai personai – nosaukums) var tikt publiskots, ja viņš tam ir piekritis. Ja attiecināms, iesniedzējs norāda interešu pārstāvja reģistrācijas numuru.
** Dokumenta rekvizītus "datums" un "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
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