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“Publiskās apspriešanas laikā 23.01.2025. - 06.02.2025. saņemto viedokļu, priekšlikumu un iebildumu apkopojums par Noteikumi par termiņu, cik ilgi amatpersonām aprēķinātais atalgojums ir publiskots iestādes tīmekļvietnē”
	Nr.p.k.
	Viedokļa / priekšlikuma / iebilduma iesniedzējs*
	Iesniegtā viedokļa / priekšlikuma / iebilduma būtība
	Ņemts vērā / ņemts vērā daļēji / nav ņemts vērā
	Skaidrojums, kādā veidā viedoklis / priekšlikums / iebildums ir ņemts vērā vai ņemts vērā daļēji, vai pamatojums, ja viedoklis / priekšlikums / iebildums nav ņemts vērā

	1.
	Fiziska persona
	Anotācijas "1.3. Pašreizējā situācija, problēmas un risinājumi" sadaļas noslēgumā ir pieminēts: "Vienlaikus norādāms, ka šobrīd esošajos globalizācijas apstākļos būtu vēlams, ka iestādes amatpersonām aprēķināto atalgojumu publicētu tādos formātos, kas apgrūtina automatizētu personas datu vākšanu. Tādējādi mazinot iespējamību, ka personas dati tiek profilēti. Piemēram, informācija varētu tikt publicēta pdf faila veidā, kas veidots tā, lai nav automatizēti lasāms, bildes (jpg.) formātā. Tāpat izvērtējams, vai tīmekļvietnē nevar uzstādīt programmatūru, kas pirms faila atvēršanas, pārbauda to, vai minēto darbību veic cilvēks, nevis bots."

Ar šo, faktiski, tiek ieteikts pārkāpt Ministru kabineta noteikumus Nr. 445 "Kārtība, kādā iestādes ievieto informāciju internetā" kuri apraksta un nosaka vajadzību pielāgot ievietojamo saturu arī lietotājiem ar īpašām piekļūstamības vajadzībām, t.sk vājredzīgajiem un neredzīgajiem cilvekiem. Apzināta algu informācijas datu formāta izvēle, lai apgrūtinātu piesaukto "botu" un "mašīnlasāmības' darbību nesasniegs mērķi, bet tikai padarīs grūtāku (vai neiespējamu) iepazīšanos ar šiem datiem parastajiem līdzcilvekiem. Ir jāparedz, ka tas var izraisīt arī t.s. "Streisandes efektu" [0], proti tikai uzkurināt un uzjundīt sabiedrības masas/vairot sazvērestības teorijas un neuzticību valsts pārvaldei.

Faktiski, būtu jāsaprot, ka arī šādu datu publicēšana viena mēneša garumā nebūs liels apgrūtinājums attiecīgos algu datus gan ievākt, gan apstrādāt, gan vēlāk arī nopublicēt apkopotā veidā ārpus valsts iestāžu tīmekļa lapām. Jo ir sena un pārbaudīta patiesība - visu kas tiek ievietots internetā der uzskatīt par "pazaudētiem kontrolei".

[0] - https://lv.wikipedia.org/wiki/Streisandes_efekts
	Nav ņemts vērā
	Vēršam uzmanību, ka Ministru kabineta noteikumu projekta sākotnējās ietekmes novērtējuma ziņojumā (anotācijā) ir sniegts tikai ieteikums, ņemot vērā, ka jānodrošina samērīgums starp valsts budžeta līdzekļu izlietojuma atklātību un caurskatāmību un amatpersonas tiesībām uz privātās dzīves neaizskaramību, tostarp mazinot iespējamību, ka visu amatpersonu personas dati tiek profilēti.



	Datums**
	07.02.2025.
	

	
	(dd.mm.gggg)
	

	Atbildīgā persona
	[bookmark: _GoBack]Kristīne Stone
	

	
	(vārds, uzvārds, paraksts**)
	



Piezīmes.
* Iesniedzējs (fiziskai personai – vārds, uzvārds, juridiskai personai – nosaukums) var tikt publiskots, ja viņš tam ir piekritis. Ja attiecināms, iesniedzējs norāda interešu pārstāvja reģistrācijas numuru.
** Dokumenta rekvizītus "datums" un "paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstoši normatīvajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformēšanu.
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