1. pielikums
Ministru kabineta
2026. gada _____

Pedagoga darba slodze, tās sadalījums un zemākā 
mēnešalgas likme

1. tabula
	Vispārējās izglītības iestāžu, profesionālās izglītības iestāžu, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu un interešu izglītības iestāžu pedagogu (izņemot iestāžu vadītāju, iestāžu vadītāju vietnieku un struktūrvienības vadītāju) darba slodze, tās sadalījums un zemākā mēnešalgas likme.

	Nr.
p. k.
	Amata nosaukums
	Darba slodzes sadalījums nedēļā mācību stundu/nodarbību vadīšanai astronomiskajās stundās
	Zemākā mēnešalgas likme (EUR)
	Pedagoga darba slodze

	1.
	Izglītības metodiķis, 
pirmsskolas izglītības metodiķis, 
sporta metodiķis
	1
	1645
	40 nedēļā / 1760 gadā

	2.
	Pirmsskolas izglītības skolotājs, pirmsskolas izglītības mūzikas skolotājs, pirmsskolas izglītības sporta skolotājs
	Ne vairāk kā 34 darba stundas ar izglītojamiem
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā

	3.
	Sākumizglītības skolotājs, 
vispārējās pamatizglītības skolotājs, vispārējās vidējās izglītības skolotājs, 
speciālās izglītības skolotājs, 
profesionālās izglītības skolotājs
	Ne vairāk kā 65 % no astronomiskajām stundām2
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā

	4.
	Interešu izglītības skolotājs,
profesionālās ievirzes izglītības skolotājs (izņemot Kultūras ministrijas padotības profesionālās izglītības iestādes),
sporta treneris
	333
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā

	5.
	Speciālais pedagogs, 
skolotājs logopēds,
sociālais pedagogs, 
izglītības psihologs
	Ne vairāk kā 70 % no astronomiskajām stundām2
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā

	6.
	Izglītības iestādes muzeju pedagogs, internāta, dienesta viesnīcas skolotājs, izglītības iestādes bibliotekārs, pedagogs karjeras konsultants, sporta organizators
	1
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā

	7.
	Pagarinātās dienas grupas skolotājs,
pedagoga palīgs
	1
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā

	8.
	Skolotājs mentors
	1
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā

	9.
	Koncertmeistars, diriģents, horeogrāfs
	1
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā

	10.
	Baletmeistars
	Ne vairāk kā 65 % no astronomiskajām stundām
	1566
	40 nedēļā / 1760 gadā


Piezīmes.
1 Atbilstoši amata aprakstam.
2 Izglītības iestādes vadītājs un pedagogs var vienoties par citu darba slodzes sadalījumu, ja tas atbilst izglītības iestādē noteiktiem kritērijiem, lai nodrošinātu pedagogam darba samaksu par visiem veiktajiem pienākumiem atbilstoši amata aprakstam.
3 Izglītības iestādes vadītājs un pedagogs var vienoties par citu darba slodzes sadalījumu, ievērojot, ka darba slodzi nedēļā mācību stundu/nodarbību vadīšanai var palielināt ne vairāk ne mazāk kā par divām stundām nedēļā.

 
2. tabula
	Vispārējās izglītības, profesionālās ievirzes izglītības iestādes, profesionālās tālākizglītības centra un interešu izglītības iestādes vadītāja, vadītāja vietnieka un struktūrvienības vadītāja darba slodze un zemākā mēnešalgas likme:

	Nr.p.k.
	Izglītojamo skaits izglītības iestādē1
	Zemākā mēnešalgas likme vadītājam2
(EUR)
	Zemākā mēnešalgas likme vadītāja vietniekam2
(EUR)
	Zemākā mēnešalgas likme struktūrvienības vadītājam2
(EUR)
	Darba slodze nedēļā

	1.
	3001 un vairāk
	3153
	2523
	1892
	40

	2.
	no 2501 līdz 3000
	2848
	2279
	1709
	40

	3.
	no 2001 līdz 2500
	2541
	2033
	1645
	40

	4.
	no 1501 līdz 2000
	2388
	1911
	1645
	40

	5.
	no 1001 līdz 1500
	2189
	1752
	1645
	40

	6.
	no 801 līdz 1000
	1929
	1645
	1645
	40

	7.
	no 501 līdz 800
	1878
	1645
	1645
	40

	8.
	no 301 līdz 500
	1826
	1645
	1645
	40

	9.
	no 151 līdz 300
	1775
	1645
	1645
	40

	10.
	līdz 150
	1724
	1645
	1645
	40


Piezīmes.
1 Vispārējās izglītības iestādēs kopējā izglītojamo skaitā iekļauj piecgadīgos un sešgadīgos izglītojamos, bet speciālās izglītības iestādēs – visus pirmsskolas izglītības vecuma izglītojamos.
2 To izglītības iestāžu vadītāju, vadītāju vietnieku un struktūrvienības vadītāju amata algu, kuras īsteno vispārējās un profesionālās izglītības programmas ieslodzījuma vietās, nosaka par vienu pakāpi augstāku.


3. tabula
	Tehnikuma, mākslu izglītības kompetences centra, profesionālās vidusskolas un koledžas vadītāja, vadītāja vietnieka, struktūrvienības vadītāja un koledžas studiju daļas vadītāja darba slodze un zemākā mēnešalgas likme:

	Nr.p.k.
	Izglītojamo skaits izglītības iestādē
	Zemākā mēnešalgas likme vadītājam1
(EUR)
	Zemākā mēnešalgas likme tehnikuma, mākslu izglītības kompetences centra, profesionālās vidusskolas vadītāja vietniekam1
(EUR)
	Zemākā mēnešalgas likme koledžas vadītāja vietniekam1
(EUR)
	Zemākā mēnešalgas likme koledžu studiju daļas vadītājam1
(EUR)
	Zemākā mēnešalgas likme struktūrvienības vadītājam1
(EUR)
	Darba slodze nedēļā

	1.
	3001 un vairāk
	3944
	3156
	2563
	2125 
	2367
	40

	2.
	no 2501 līdz 3000
	3595
	2877
	2336
	1937 
	2157
	40

	3.
	no 2001 līdz 2500
	3277
	2622
	2130
	1766 
	1967
	40

	4.
	no 1501 līdz 2000
	2989
	2392
	1940
	1611
	1794
	40

	5.
	no 1001 līdz 1500
	2661
	2129
	1730
	1442
	1645
	40

	6.
	no 501 līdz 1000
	2171
	1737
	1645
	1297
	1645
	40

	7.
	līdz 500
	1954
	1645
	1645
	1297
	1645
	40


Piezīmes.
1 To izglītības iestāžu vadītāju, vadītāju vietnieku un struktūrvienības vadītāju amata algu, kuras īsteno vispārējās un profesionālās izglītības programmas ieslodzījuma vietās, nosaka par vienu pakāpi augstāku.



4. tabula
	Koledžu pedagogu darba slodze un zemākā mēnešalgas likme:

	Nr.
p. k.
	Pedagoga amata (profesijas) nosaukums
	Zemākā mēnešalgas likme (EUR)
	Darba slodze
gadā

	1.
	Docents
	1409
	840 – 1000

	2.
	Katedras vadītājs, nodaļas vadītājs
	1124
	1

	3.
	Lektors
	1124
	840 – 1000

	4.
	Asistents
	897
	840 – 1000


Piezīmes.
1 Atbilstoši amata aprakstam.
5. tabula
	Augstskolu pedagogu darba slodze un zemākā mēnešalgas likme:

	Nr.
p. k.
	Pedagoga amata (profesijas) nosaukums
	Zemākā mēnešalgas likme (EUR)
	Darba slodze 
gadā

	1.
	Rektors
	2739
	1

	2.
	Prorektors
	1823
	1

	3.
	Dekāns
	1823
	1

	4.
	Katedras vadītājs
	1460
	1

	5.
	Prodekāns
	1169
	1

	6.
	Profesors
	2278
	600 – 1000

	7.
	Asociētais profesors
	1823
	600 – 1000

	8.
	Docents
	1460
	600 – 1000

	9.
	Lektors
	1169
	600 – 1000

	10.
	Asistents un koncertmeistars
	934
	600 – 1000


Piezīmes.
1 Atbilstoši amata aprakstam.

