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Regulētajā tirgū iekļauto akciju turētāju kapitālsabiedrību 
dzimumu līdzsvarotas pārstāvības likuma
pielikums

Minimālais nepietiekami pārstāvētā dzimuma ieņemamo amata vietu skaits tādu kapitālsabiedrību pārvaldes institūcijās, kuru akcijas ir iekļautas regulētajā tirgū

	Nr.
p. k.
	Amatu skaits tādu kapitālsabiedrību pārvaldes institūcijās, kuru akcijas ir iekļautas regulētajā tirgū
	Minimālais nepietiekami pārstāvētā dzimuma ieņemamo amata vietu skaits tādu kapitālsabiedrību pārvaldes institūcijās, kuru akcijas ir iekļautas regulētajā tirgū, lai nodrošinātu dzimumu līdzsvaru

	
	
	likuma 2. panta 1. punktā noteiktajā veidā
	likuma 2. panta 2. punktā noteiktajā veidā

	1.
	1
	–
	–

	2.
	2
	–
	–

	3.
	3
	1 (33,3 %)
	1 (33,3 %)

	4.
	4
	1 (25 %)
	1 (25 %)

	5.
	5
	2 (40 %)
	2 (40 %)

	6.
	6
	2 (33,3 %)
	2 (33,3 %)

	7.
	7
	3 (42,9 %)
	2 (28,6 %)

	8.
	8
	3 (37,5 %)
	3 (37,5 %)

	9.
	9
	4 (44,4 %)
	3 (33,3 %)

	10.
	10
	4 (40 %)
	3 (30 %)

	11.
	11
	4 (36,4 %)
	4 (36,4 %)

	12.
	12
	5 (41,7 %)
	4 (33,3 %)

	13.
	13
	5 (38,4 %)
	4 (30,8 %)

	14.
	14
	6 (42,9 %)
	5 (36,7 %)

	15.
	15
	6 (40 %)
	5 (33,3 %)

	16.
	16
	6 (37,5 %)
	5 (31,3 %)

	17.
	17
	7 (41,2 %)
	6 (35,3 %)

	18.
	18
	7 (38,8 %)
	6 (35,3 %)

	19.
	19
	8 (42,1 %)
	6 (31,6 %)

	20.
	20
	8 (40 %)
	7 (35 %)

	21.
	21
	8 (38,1 %)
	7 (33,3 %)

	22.
	22
	9 (40,1 %)
	7 (31,8 %)

	23.
	23
	9 (39,1 %)
	8 (34,8 %)

	24.
	24
	10 (41,7 %)
	8 (33,3 %)

	25.
	25
	10 (40 %)
	8 (32 %)

	26.
	26
	10 (38,5 %)
	9 (34,6 %)

	27.
	27
	11 (40,7 %)
	9 (33,3 %)

	28.
	28
	11 (39,3 %)
	8 (32,1 %)

	29.
	29
	12 (41,4 %)
	10 (34,5 %)

	30.
	30
	12 (40 %)
	10 (33,3 %)



